
 

 

 

 

 

 
 

  
   



 

 

 

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัย 

ของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ พ.ศ.2564 



ความส าคัญของจริยธรรม 

 

 
 



คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 

           คุณธรรม          สภาพคุณงามความด ี
 
 
 
 
 

จริยธรรม ความประพฤติดี 
 

 
 

            ค่านยิม 
 
 
 
 
 

• สิ่งที่บุคคลหรือกลุม่บุคคลยึดถือเป็นแนวทาง 
พฤติกรรม และเมื่อปฏบิัติซ ้าๆ บ่อย ๆ จนเปน็
วิถี ชีวิตและสืบทอดตอ่กันไปเป็นวัฒนธรรมได้ 

• ค่านิยมมีทั งด้านบวก และด้านลบ 

• เปลี่ยนแปลงได้ตามกาลเวลา 
 



                             ทำไมข้าราชการจึงต้องมีจริยธรรมข้าราชการ 
• งานราชการเป  นบริการสาธารณะโดยส ่วนราชการต่างๆ เป็นการใช้อ้านาจรัฐในการ 

ปฏิบัติงาน 
• ข้าราชการได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ ก้ากับดูแลจัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 

สาธารณะและทรัพยากร ของชาติ 
• เป  นผ ู้ให้บริการสาธารณะเพ่ือให้เกิดประโยชน ์สุขต่อ ประชาชนและประเทศชาติ 
• ดังนั น ข้าราชการจึงถูกคาดหวังให้มีจริยธรรมชัน้สูง และ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักจริยธรรม 

เหนือประโยชน์ส่วนตน 
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กรอบของการสร้างและรักษาคุณธรรมของข้าราชการ 
 



 
 

การรักษาวินัย 
วินัย หมายถึง ระเบียบส าหรับควบคุมคนในสังคมแต่ละแห่ง เป็นข้อตกลง ของคนในสังคมนั้นท่ีจะให้ท า หร ือไม ่ให ้ทำบาง

ส่ิงบางอย ่าง ซึ่งบางครัง้ เรา เรียกชื่อแยกแยะออกไปหลายอย่าง เช่นกฎหมาย พระราชบัญญัติ พระราช กฤษฎีกา 
ข้อบังคับ ระเบียบ ธรรมเนียม ประเพณี คำส่ัง ประกาศ กติกา ฯ ล ฯ   ส าหรับควบคุมความประพฤติทางกาย วาจา ของคนใน
สังคมให้เรียบร้อย ดีงาม เป็นแบบแผน อันหนึ่งอันเดียวกัน จะได้อยู่ร่วมกันด้วยความสุขสบาย ไม่กระทบกระทั่งซึ่งกันและ
กัน 

 
 
 



การรักษาวินัยข้าราชการ คือ 
• การที่ข้าราชการ พนักงานแต่ละคนระวังไม่กระท าผิดวินัย 

• การที่ผู้บังคับบัญชา องค์กร ผู้เกี่ยวข้องและสังคม ดูแล ส่งเสริมและพัฒนาให้
ข้าราชการ 

• การที่ผู้บังคับบัญชา องค์กร ผู้เกี่ยวข้องและสังคม ป้องกันมิใหข้้าราชการและ
พนักงานกระท าผิดวินัย 

• การที่ผู้บังคับบัญชาและผู้เก ี่ยวข้องเย ียวยา โดย 

ด าเนินการแก ่ข้าราชการและพนักงานผ ู้กระท าผิดวินัย 



แนวคิดหลักเกี่ยวกับการรักษาวินัย 

การรักษาวินัยโดยตัวข้าราชการเอง 
• การเรียนรู้และเข้าใจวินัยต้องมีการอบรม 
• ส านึกในหน้าที่ ที่จะต้องรักษาวินัย ต้องสร้างจิตส านึก 
• ตระหนักในความส าคัญของวินัย ต้องกำชับ 

• ปฏ ิบัติตามว ินัย ต้องควบค ุม 



แนวคิดหลักเกี่ยวกับการรักษาวินัย 
การรักษาวินัยโดยผู้บังคับบัญชา 

เสริมสรา้งและพัฒนา กระท าได้โดยการที่ผู้บังคับบัญชาเอง ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การฝึกอบรม การ
สร้างขวัญและก าลังใจ การจูงใจ หรือการอื่นใดในการที่จะเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรม
ของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางที่มีวินัย 

การรักษาวินัยโดยวิธีการเสริมสร้างและพัฒนานี้ จะท าให้ ข้าราชการและพนักงานมีวินัยในตัวเองหรืออัต
วินัย โดยไม่ต้องบังคับ ให้อยู่ในกรอบของวินยั 



แนวคิดหลักเกี่ยวกับการรักษาวินัย 
การรักษาวินัยโดยผู้บังคับบัญชา 

การป้องกัน กระท าได้โดยการเอาใจใส่สังเกตการณ์ และขจัดเหตุ ที่อาจก่อให้เกดิการกระท าผิดวินัย 
การควบคุม การกระท าโดยการดูแลระมัดระวัง มิให้ผู้อยู่ใต้บังคับ บัญชากระท าผิดวินัย เมือ่มีผู้กระท าผิด

วินัยก็ต้องด าเนินการทางวินัย โดยสืบสวน สอบสวน พิจารณาความผิด และตักเตือน หรือลงโทษ เมื่อมีการ
กระท าผิด 



ปัจจัยส่งเสริมวนัิย 

 
ขวัญ เป็นพลังให้เกิดทัศนคติและพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงานที่ จะปฏิบัติงานใหด้ีทีสุ่ด 

 

ก าลังใจ เป็นพลังส่งเสริมให้คนท างานอย่างทุ่มเท ก าลังใจจึง เป็นป ัจจ ัยหนึ่งที่ส่งเสริมจรรยาและวินัยในการท างาน 



ปัจจัยส่งเสริมวินัย 
ค่านิยม เป็นพลังผลักดันให้คนร่วมกันท างานเพื่อให้ได้ผลดี ค่านิยม จึงเป็นปัจจัยอย่างหนึ่งที่ส่งเสริมจรรยาและวินัย 

คุณธรรม คุณธรรมบางประการจะส่งเสริมวินัยข้าราชการบางข้อ ดังนี้  

 ความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

 ความรับผิดชอบ ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ 

ความส านึกในหน้าที่ อุทิศเวลาให้แก่ราชการ ต้อนรับและให้การ 

สงเคราะห์แก่ประชาชน  

ความร่วมมือร่วมใจ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหน้าที่ราชการ 





 


