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๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้

ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจ

เกี่ยวข้องกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลหรือไม่การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่การกระจาย

อํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค์สําคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของ

รัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตใน

ท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกันลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จําแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 

๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 

๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 

๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่นําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 

๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่าง

ที่ทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม 

และอํานาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทําให้เกิดการทุจริต 

๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้าง

ความร่ํารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทําพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 

ส่วนที่ ๑ 

บทนํา 



๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่

ทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น

จึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ -จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความ

เกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการ

ดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทําให้ข้าราชการมี

พฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทําให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้

พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัด

ความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่

ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็น

เศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติ

ธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทําการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและ

บาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

๒. หลักการและเหตุผล 

   ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวาง

การพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง 

ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและ

มักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจและ

ความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิง

ลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้

ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (TransparencyInternational – IT) พบว่า ผล

คะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕ - ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ 

๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุด

พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙ ลดลง๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ลําดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถ

สะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 

   แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการ

ทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต( United Nations 

Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการ



ป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่

ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทําให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สํ าคัญของสังคมไทย

ประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) 

หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทําให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ

พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ  

   คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกใน

สังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทํางานที่

ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่

สามารถทําได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

   ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปีพ.ศ. 

๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่

เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์

รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา

อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ

ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่

ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี

พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การ

ดําเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต   

   (Corruption Perception Index : CPI) 

   ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทาง

ปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรม

สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการ

ทุจริต (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๑)เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/

กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  



๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

   ๑) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   ๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่าย

บริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

   ๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิ จการบ้านเมืองที่ดี

(Good Governance) 

   ๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)ของภาค

ประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๔. เป้าหมาย 

   ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชน

ในท้องถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ 

ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์

และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

    ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ

ข้าราชการ 

    ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ

การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี

เข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม 

    ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ      ประพฤติ

มิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

   ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชน

ในท้องถิ่นมีจิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-

Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามา

ประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

    ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี(Good 

Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 



    ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี

จิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

    ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

    ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการ

ทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่

เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต    

(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

๑. การสร้าง

สังคมท่ีไม่ทน

ต่อการทุจริต 

๑.๑ การสร้างจิตสํานึกและ

ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง

ข้าราชการการเมืองฝ่าย

บริหาร ข้าราชการการเมือง

ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่าย

ประจําขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.๑ (๑) โครงการอบรมส่งเสริมการทํางานให้มี

ความโปร่งใสหรือให้ความรู้การทํางานที่โปร่งใสมี 

ธรรมาภิบาล 

๑.๑.๑ (๒) โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ/เพ่ิม

ประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากร 

๑.๑.๒ (๑) โครงการอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรม

ของข้าราชการการเมืองและข้าราชการประจํา 

๑.๑.๓ (๑) โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกิจการ, 

การจัดทําแผน, การติดตามประเมินผลแผนฯ ของ 

อบต. และระเบียบกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องของ  

อปท. 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 



 ๑.๒ การสร้างจิตสํานึกและ

ความตระหนักแก่ประชาชน

ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

๑.๒.๑ (๑) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

ประชาธิปไตยรวมพลังสร้างความปรองดอง

สมานฉันท์ 

๑.๒.๑ (๒) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ

เลือกตั้งทุกระดับทุกประเภท 

๑.๒.๒ (๑) โครงการปลูกป่าต้นน้ําปลูกป่าทดแทน 

๑.๒.๓ (๑) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ถวายแด่พระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

  ๑.๒.๓ (๒) โครงการบํารุงและส่งเสริมการประกอบ

อาชีพของประชาชน 

๑.๒.๓ (๓) โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 

๓๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 



สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ และ

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร   

เทพยวรางกูร 

    

 ๑.๓ การสร้างจิตสํานึกและ

ความตระหนักแก่เด็กและ

เยาวชน 

-ไม่มี- - 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

มิติที่ ๑ รวม - มาตรการ    -  กิจกรรม    ๑๐ โครงการ ๑,๐๓๐,๐๐๐ ๑,๐๓๐,๐๐๐ ๑,๐๓๐,๐๐๐ ๑,๐๓๐,๐๐๐  

๒. การบริหาร

ราชการเพ่ือ

ป้องกันการ

ทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจํานงทาง

การเมืองในการต่อต้านการ

ทุจริตของผู้บริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของ

ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- 

 

- - - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 ๒.๒ มาตรการสร้างความ

โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑ (๑) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ

บริหารงานบุคคล 

๒.๒.๒ (๑) กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 

๒.๒.๓ (๑) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อ

ราชการ 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

  ๒.๒.๓ (๒) กิจกรรมการสํารวจความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  

 ๒.๓ มาตรการการใช้ดุลย

พินิจและใช้อํานาจหน้าที่ให้

เป็นไปตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 

๒.๓.๑ (๑) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

๒.๓.๒ (๑) มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก 

องค์การบริหารส่วนตําบล  ปลัดองค์การบริหารส่วน

ตําบล และหัวหน้าส่วนราชการ 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่

หน่วยงาน บุคคล ในการ

ดําเนินกิจการการประพฤติ

ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

-ไม่มี- - 

 

 

- - -  

 ๒.๕ มาตรการจัดการกรณีได้

ทราบหรือรับแจ้งหรือ

ตรวจสอบพบการทุจริต 

๒.๕.๑ (๑) มาตรการการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติ

ราชการ 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ

ไม่ใช้ 



๒.๕.๒ (๑) มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน

ตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 

๒.๕.๓ (๑) มาตรการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง

ร้องเรียนร้องทุกข์ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

มิติที่ ๒ รวม  ๕ มาตรการ  ๕ กิจกรรม  - โครงการ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  

๓. การ

ส่งเสริม

บทบาทและ 

๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่

เป็นการอํานวยความสะดวก 

๓.๑.๑ (๑) มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ

องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

การมีส่วนร่วม

ของภาค

ประชาชน 

แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก

ขั้นตอน 

๓.๑.๑ (๒) โครงการอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.

ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานราชการ 

๓.๑.๒ (๑) มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน

การเงินการคลัง ผ่านรายงานกิจการประจําปี 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

- 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

- 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

- 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

- 

 

 

 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 



๓.๑.๓ (๑) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ

องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ผ่านช่องทางที่

หลากหลาย 

- 

 

- - - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 ๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น

การรับและตอบสนองเรื่อง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ

ประชาชน 

๓.๒.๑ (๑) โครงการ อบต. เคลื่อนที่ 

๓.๒.๒ (๑) มาตรการ “การดําเนินการศูนย์รับเรื่อง

ร้องเรียนร้องทุกข์ องค์การบริหารส่วนตําบลคีรี

ราษฎร์ (ศูนย์ดํารงธรรมองค์การบริหารส่วนตําบลคีรี

ราษฎร) 

๓.๒.๓ (๑)  กิจกรรมการติดตามตรวจสอบเรื่อง

ร้องเรียน ร้องทุกข์ ให้ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทราบ 

๕๐,๐๐๐ 

- 

 

 

 

- 

๕๐,๐๐๐ 

- 

 

 

 

- 

๕๐,๐๐๐ 

- 

 

 

 

- 

๕๐,๐๐๐ 

- 

 

 

 

- 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 ๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชน

มีส่วนร่วมบริหารกิจการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓.๓.๑ (๑) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุน

การจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลคีรี

ราษฎร์ 

๓.๓.๑ (๒) โครงการจัดประชุมประชาคมการจัดทํา

แผนชุมชน 

๓.๓.๑ (๓) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้า

ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

- 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

- 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

- 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

- 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 

 

 



- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

  ๓.๓.๒ (๑) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

มิติที่ ๓ รวม  ๕ มาตรการ   ๓ กิจกรรม  ๓ โครงการ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐  

๔. การ

เสริมสร้างและ

ปรับปรุงกลไก

ในการ

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการ

ขององค์กร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและ

รายงานการควบคุมภายใน

ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินกําหนด 

กิจกรรมการตรวจสอบและควบคุมภายใน - 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 



 ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาค

ประชาชนมีส่วนร่วม

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ

บริหารราชการ ตามช่องทางที่

สามารถดําเนินการได้ 

๔.๒.๑ (๑) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม

ตรวจสอบ กํากับดูแล การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ

การบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย 

๔.๒.๒ (๑) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้

ประชาชนได้รับทราบ 

๔.๒.๓ (๑) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ

จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

๔.๓.๑ (๑) โครงการฝึกอบรมสัมมนาทางวิชาการ

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

๑๐,๐๐๐ 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

  ๔.๓.๒ (๑) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี

ส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย

บริหาร 

- - - - ไม่ใช้

งบประมาณ 



 ๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วม

ของชุมชน (Community) 

และบูรณาการทุกภาคส่วน

เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

-ไม่มี- - - - -  

มิติที่ ๔ รวม ๑ มาตรการ  ๔ กิจกรรม  - โครงการ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๓ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการตามแผนปฏิบัติการฯ 



มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 ๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการที่ ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมส่งเสริมการท างานให้มีความโปร่งใสหรือให้ความรู้การท างานที่โปร่งใสมี 

ธรรมาภิบาล 

๒. หลักการและเหตุผล  
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถือเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรของรัฐที่เป็นมีส่วนในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า ซึ่งเป็นองค์กรที่มีหน้าที่ในทุกๆ ด้าน ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สังคม สวัสดิการสังคม โดยมีกฎหมาย
ต่างๆ กํากับอํานาจหน้าที่ไว้ ซึ่งการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน เจ้าหน้าที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจําต้องมี
ความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งมีจิตสํานึกในการทํางานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของ
ตนเอง ซึ่งหลักความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้เป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาล จึงต้องยึดถือหลักธรรมาภิบาล ปรับใช้
เป็นหลักในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างโปร่งใส โดย
ปราศจากปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น จึงมีความจําเป็นที่จะต้องให้ความรู้ความเข้าใจหลักในการทํางานที่โปร่งใส  มี
หลักธรรมาภิบาล คือ นิติธรรม คุณธรรม ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม มีความรับผิดชอบ และมองถึงความคุมค่าใน
การปฏิบัติงาน จึงมีความจําเป็นต้องสร้างจิตสํานึกที่ดีให้กับพนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างโปร่งใสมีธรรมาภิบาลต่อไป  
 ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ จึงได้จัดให้มีโครงการ
ส่งเสริมการทํางานให้มีความโปร่งใสหรือให้ความรู้การทํางานท่ีโปร่งใสมีธรรมาภิบาล นี้ขึ้น    

๓. วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรในองค์กรได้รับความรู้ความเข้าใจหลักการทํางานที่โปร่งใสมีธรรมาภิบาล 
 ๒. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรในองค์กรนําความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๓. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรในองค์กรมีการปฏิบัติงานอย่างโปร่งในมีหลักธรรมาภิบาล 

๔. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 



 ๒. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๓. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 ๔. จัดทํากําหนดการและหัวข้อการอบรม หรือกิจกรรมอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 ๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ๑๐๐,๐๐๐.- บาท/ปี 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรในองค์กรมีความรู้ความเข้าใจหลักการทํางานที่โปร่งใสมีธรรมาภิบาล 
 ๒. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรในองค์กรสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปปรั บใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 ๓. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรในองค์กรมีการปฏิบัติงานอย่างโปร่งในมีหลักธรรมาภิบาล 

 
โครงการที่ ๒ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ/เพิ่มประสิทธิภาพการท างานของบุคลากร 

๒. หลักการและเหตุผล  
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถือเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรของรัฐที่เป็นมีส่วนในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า ซึ่งเป็นองค์กรที่มีหน้าที่ในทุกๆ ด้าน ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สังคม สวัสดิการสังคม โดยมีกฎหมาย
ต่างๆ กํากับอํานาจหน้าที่ไว้ ซึ่งการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน เจ้าหน้าที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจําต้องมี
ความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งมีจิตสํานึกในการทํางานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของ
ตนเอง ในแต่ละตําแหน่งหน้าที่ ซึ่งมีความจําเป็นต้องพัฒนาความรู้ระเบียบกฎหมายต่างๆ เพ่ือการปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องต่อไป  
 ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ จึงได้จัดให้มีโครงการ
อบรมพัฒนาศักยภาพ/เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากรข้ึน  

๓. วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือให้ผู้บริหาร/สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรในองค์กรได้รับความรู้ด้านระเบียบ/กฎหมายต่างๆ 
 ๒. เพ่ือให้ผู้บริหาร/สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรในองค์กรนําความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  



 ๓. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร/สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรในองค์กรมีการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและง่ายต่อ
การประเมินผลงานและการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๓. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 ๔. จัดทํากําหนดการและหัวข้อการอบรม หรือกิจกรรมอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 ๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  

๗. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ๒๐๐,๐๐๐.- บาท/ปี 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ผู้บริหาร/สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรในองค์กรมีความรู้ความเข้าใจหลักการทํางานเพ่ิมมากข้ึน 
 ๒. ผู้บริหาร/สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรในองค์กรสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ  
 ๓. ผู้บริหาร/สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรในองค์กรมีการปฏิบัติงานอย่างอย่างถูกต้องและง่ายต่อการ
ประเมินผลงานและการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบ 

 

๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการการเมืองและข้าราชการประจ า 

๒. หลักการและเหตุผล  
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถือเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรของรัฐที่เป็นมีส่วนในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า ซึ่งเป็นองค์กรที่มีหน้าที่ในทุกๆ ด้าน ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สังคม สวัสดิการสังคม โดยมีกฎหมาย
ต่างๆ กํากับอํานาจหน้าที่ไว้ ซึ่งการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน เจ้าหน้าที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้อ งถิ่นจําต้องมี
ความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งมีจิตสํานึกในการทํางานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของ



ตนเองในแต่ละตําแหน่งหน้าที่ ซึ่งมีความจําเป็นต้องพัฒนาความรู้ระเบียบกฎหมายต่างๆ เพ่ือการปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องและต้องมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ และตรวจสอบได้  
 ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ จึงได้จัดให้มีโครงการ
อบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการการเมืองและข้าราชการประจําขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือให้ผู้บริหาร/สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรในองค์กรได้มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๒. เพ่ือให้ผู้บริหาร/สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรในองค์กรนําความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 ๓. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร/สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรในองค์กรมีการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและง่ายต่อ
การประเมินผลงานและการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๓. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 ๔. จัดทํากําหนดการและหัวข้อการอบรม หรือกิจกรรมอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 ๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  

๗. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ๑๐๐,๐๐๐.- บาท/ปี 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรในองค์กรมีความรู้ความเข้าใจหลักการทํางานที่โปร่งใสมีธรรมาภิบาล 
 ๒. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรในองค์กรสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 ๓. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรในองค์กรมีการปฏิบัติงานอย่างโปร่งในมีหลักธรรมาภิบาล 

 



๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกิจการ, การจัดท าแผน, การติดตามประเมินผลแผนฯ ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลและระเบียบกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบไม่ว่าจะเป็นองค์การบริหารส่วนตําบล จะมี
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นที่ได้รับการ
เลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การดําเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็น
ประจําไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ  ประกาศ 
คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสมอเท่านั้น  หากแต่เกิดจากความรู้
ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องตกเป็นผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และทําให้การแก้ไขปัญหาของประชาชน หรือการพัฒนาท้องถิ่น ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  ส่งผลให้การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า  เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ความเสียหาย
ที่เกิดจากการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะ
ผู้บริหารท้องถิ่นที่ไม่เข้าใจในตัวบทกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ประกาศ หลักเกณฑ์ต่างๆ  อย่างแท้จริง อาจมีสาเหตุมา
จากการไม่มีความรู้และความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง หลักเกณฑ์ต่างๆ หรือการมีกฎหมาย  ระเบียบ คําสั่ง 
หลักเกณฑ์ต่างๆ  ใหม่ๆ  เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งทําให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ทราบ และมีผลทํา
ให้เกิดความเสี่ยงในการบริหารงาน  นั่นคือการทําผิดกฎหมายระเบียบ คําสั่ง หลักเกณฑ์ต่างๆ  รวมทั้งถูกร้องเรียน  
ถูกตรวจสอบความผิด  ซึ่งส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์ของสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น    และมีผลทําให้การ
บริหารงานในองค์กรปกครองท้องถิ่น  ไม่สามารถดําเนินการสําเร็จตามที่วางแผนพัฒนาไว้ได้ 
 จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น  จึงจําเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องมีความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ  ที่สําคัญและที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่น ไม่ต้องเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ   

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น มีการเรียนรู้ความเข้าใจ  เนื้อหาและสาระสําคัญของ
กฎหมายการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒. เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ลดความผิดพลาดและความเสียหายจากการเข้าใจเนื้อหา
กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่คลาดเคลื่อน 

๓. เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น มีความเข้าใจตัวบทกฎหมายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  และทําให้การบริหารงานเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

๔. เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น สามารถบริหารงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้สําเร็จ
และบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 



๔. เป้าหมาย 
 ๑. คณะผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. ประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓. สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๔. บุคคลที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควร 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
  ๒. ติดต่อประสานงาน 
  ๓. กําหนดวัน เวลา สถานที่ ดําเนินการ 
  ๔. ดําเนินการโครงการตามวัตถุประสงค์ 
  ๕. ติดตามประเมินผลโครงการ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณ 
๑๐๐,๐๐๐.- บาท/ปี 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑. เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น สามารถเรียนรู้  ทําความเข้าใจในเนื้อหาและสาระสําคัญ

ของกฎหมายการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น สามารถลดความผิดพลาดและความเสียหายจากการเข้าใจ
เนื้อหากฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่คลาดเคลื่อน 

๓. เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นมีความเข้าใจตัวบทกฎหมายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  และทําให้การบริหารงานเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

๔. เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นสามารถบริหารงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้สําเร็จ
และบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 

 

 

  



๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

 ๑.๒.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

โครงการที่ ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยรวมพลังสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 “ประเทศไทยมีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข” บัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๒  ซึ่งประกาศใช้ในวันที่ ๖ เมษายน ๒๕๖๐ เป็นต้นมา การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นรูปการปกครองที่ยึดถืออํานาจอธิปไตยเป็นของปวงชน หรือประชาชนเป็นหลัก 
การให้ความรู้ความเข้าใจ จิตสํานึก ในระบอบประชาธิปไตย เพ่ือให้เกิดการพัฒนาประชาธิปไตยจึงเป็นการส่งเสริม
และสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของประเทศไทยให้พัฒนาอย่างเข้าใจและยั่งยืน โดยเริ่มจากการ
ส่งเสริมและสนับสนุนประชาธิปไตยในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เข้มแข็ง โดยเฉพาะการเลือกตั้งในระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความสุจริต ยุติธรรม โปร่งใส ปราศจากการกระทําทุจริตในการเลือกตั้งหรือทุ จริต
คอรัปชั่นในวงราชการ ยังผลให้ไม่มีการทุจริตการเลือกตั้ง หรือทุจริตคอรัปชั่นในการเลือกตั้งหรือการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในระดับต่างๆ ส่งผลให้การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปถึงระดับชาติและประเทศไทย 
ปกครองประเทศในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่างยั่งยืนและมั่งคงต่อไป  

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ จึงได้จัดให้มีโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
ประชาธิปไตยนี้ขึ้น  

๓. วัตถุประสงค ์

 ๑. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร ประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้มีความรู้ความเข้าใจและจิตสํานึกในการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขให้มากข้ึน 

 ๒. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร ประชาชนได้นําความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจําวัน 

 ๓. เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร ประชาชนในเขตพ้ืนที่มีความรักในการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรในท้องถิ่นและประชาชนในเขตพ้ืนที่  

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๖. วิธีด าเนินการ 

 ๑. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

 ๒. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 ๓. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 

 ๔. จัดทํากําหนดการและหัวข้อการอบรม หรือกิจกรรมอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 ๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  



๗. ระยะเวลาด าเนินงาน 

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ๕๐,๐๐๐.- บาท/ปี  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรในองค์กรและประชาชนในเขตพ้ืนที่มีความรู้ความเข้าใจหลักการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๒. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรในองค์กรและประชาชนในเขตพ้ืนที่ สามารถนําความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจําวันอย่างถูกต้อง  
 ๓. ให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรและประชาชนในเขตพ้ืนที่มีความรักในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

โครงการที่ ๒ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการเลือกตั้งทุกระดับทุกประเภท 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ประเทศไทยมีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข มีรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยเป็นกฎหมายสูงสุด นอกจากนี้รัฐธรรมนูญยังกําหนดให้มีการส่งเสริมการกระจายอํานาจล งสู่
ประชาชนเกิดองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นต่างๆ ขึ้นมา  การเลือกตั้งเพ่ือให้ตัวแทนประชาชนในการบริหารประเทศ หรือ
องค์กรต่างๆ ตามกฎหมายกําหนดจึงมีความสําคัญเป็นอย่างมากเพ่ือให้ประเทศเกิดความเจริญก้าวหน้า การเลือกตั้ง
เพ่ือหาตัวแทนของประชาชนจึงต้องดําเนินกระบวนการอย่างถูกต้องเป็นธรรม ปราศจากการทุจริตการเลือกตั้ง 
ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น สมควรที่จะต้องมีการส่งเสริมและสนับสนุนและจักการเลือกตั้งในทุกระดับทุกประเภท 
โดยองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์มีศักยภาพในการส่งเสริมและสนับสนุนการเลือกตั้งในระดับหนึ่งและมีหน้าที่
จัดการเลือกตั้งตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์อีกด้วย 

 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยและการลดการทุจริตการเลือกตั้ง ลดการทุจริตคอรัปชั่น 
องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ จึงเห็นควรจัดโครงการส่งเสริมสนับสนุนและจัดการเลือกตั้งทุกระดับทุกประเภท
ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๑. เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ในการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและ
สิทธิเสรีภาพของประชาชน มาตรา ๖๙/๑ แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์                



พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเตมิถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒  ประกอบ มาตรา ๑๖ (๑๕) แห่งพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   
 ๒. เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเลือกตั้งในทุกระดับทุกประเภท 

 ๓. เพ่ือเป็นการสนับสนุนการเลือกตั้งในทุกระดับทุกประเภท 

 ๔. เพ่ือให้การจัดการเลือกตั้งทั้งที่องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์เป็นผู้จัดตามอํานาจหน้าที่หรือ
หน่วยงานของรัฐจัดตามอํานาจหน้าที่เป็นไปอย่างถูกต้องบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการเลือกตั้งโดยปราศจากการ
ทุจริตการเลือกตั้งหรือปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 พนักงาน ลูกจ้าง  ประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะภายในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์  

 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 เขตองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๖. วิธีด าเนินการ 

 ๑. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

 ๒. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการและผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 ๓. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือดําเนินกระบวนการตามกิจกรรมของโครงการ 

 ๔. จัดทํากําหนดการตามกิจกรรมของโครงการ 

 ๕. ดําเนินการตามกิจกรรมของโครงการ 

 ๖. สรุปผลการดําเนินการตามโครงการในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ทราบ  

๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณที่ในใช้ในการด าเนินการ 

๒๐๐,๐๐๐.- บาท/ปี  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. พนักงาน ลูกจ้าง ประชาชน มีความรู้ความเข้าใจและมีจิตสํานึกท่ีดีต่อการเลือกตั้งในทุกระดับทุกประเภท 

 ๒. กิจกรรมต่างที่จัดขึ้นเป็นส่วนหนึ่งของส่งเสริมและสนับสนุนการเลือกตั้งได้บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
เลือกตั้งทุกประเภททุกระดับ รวมทั้งการจัดการเลือกตั้งซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์เป็นผู้จัดขึ้นตามอํานาจ
หน้าที่ด้วย 



 ๓. จํานวนคําร้องทุกข์ร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดการเลือกตั้งหรือการทุจริตการเลือกตั้ง หรือทุจรติคอรัปชั่น
เกี่ยวกับการเลือกตั้งซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์เป็นผู้จัดขึ้นเองลดลงหรือมีจํานวนน้อยลง 

 

๑.๒.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกป่าต้นน้ าปลูกป่าทดแทน 

๒. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศได้ลดน้อยลงตามลําดับ ทําให้ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิต และการดํารงชีพ 

ของประชาชน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งทําให้เกิดภัยทางธรรมชาติ ได้แก่ ความแห้งแล้ง ภาวะมหาอุทกภัยที่ยิ่งใหญ่ที่ผ่าน
มา ส่งผลกระทบต่อประชาชน เศรษฐกิจสังคม และความม่ันคงของประเทศ ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ
สาเหตุเกิดจากพ้ืนที่ต้นน้ําถูกบุกรุกทําลายลงอย่างต่อเนื่อง ในฤดูฝนพ้ืนดินไม่สามารถจะเก็บกักน้ําไว้ได้ทําให้ปริมาณ
น้ําไหลลงสู่พื้นล่างส่งผลกระทบให้เกิดภาวะน้ําท่วมตามที่ปรากฏในปีที่ผ่านมา 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชทรงมีความห่วงใยต่อปัญหาที่เกิดขึ้น ท่านทรงได้ให้แนวทาง
เกี่ยวกับการจัดการ การดูแลรักษาป่าต้นน้ํามาโดยตลอดในการเสด็จพระราชดําเนินงานตามสถานที่ต่างๆ ของพ้ืนที่ต้น
น้ําหรือสถานที่สําคัญๆ ดังเช่น พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๒๐ ณ 
โครงการหลวงพัฒนาต้นน้ํา หน่วยที่ ๑๔ (ปางหินฝน) อําเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ “การปลูกป่าทดแทนจะต้องทํา
อย่างมีแผน โดยดําเนินการไปพร้อมกับการพัฒนาชาวเขา ในการนี้เจ้าหน้าที่ป่าไม้ ชลประทาน และฝ่ายเกษตรจะต้อง
ร่วมกันสํารวจต้นน้ําและพัฒนาอาชีพราษฎรได้อย่างถูกต้อง สําหรับต้นไม้ที่จะปลูกทดแทนไม้ที่ถูกทําลายนั้น ควรใช้
ต้นไม้โตเร็วที่มีประโยชน์หลายๆ ทางคละกันไป และควรปลูกพืชคลุมแนวร่องน้ําต่างๆ เพ่ือยึดผิวดินและให้เก็บรักษา
ความชุ่มชื้นไว้ นอกจากนั้นจะต้องสร้างฝายเล็กเพ่ือหนุนน้ําส่งไปตามเหมืองเพ่ือไปใช้ในพ้ืนที่เพาะปลูกทั้ง ๒ ด้าน ซึ่ง
จะทําให้น้ําค่อยๆ แผ่ขยายออกไป ทําความชุ่มชื้นให้บริเวณนั้นด้วย ในการนี้จะต้องอธิ บายให้ราษฎรรู้ว่า การที่
ปริมาณน้ําตามแหล่งน้ําธรรมชาติลดลงนั้นก็เพราะมีการทําลายต้นน้ําโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์”  
  และอีกหนึ่งพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เมื่อวันที่ ๑๔ เมษายน ๒๕๒๐ ณ อําเภอชัย
บาดาล จังหวัดลพบุรี” การที่จะมีต้นน้ําลําธารไปชั่วกาลนั้นสําคัญอยู่ที่การรักษาป่า และปลูกป่าบริเวณต้นน้ํา ซึ่งบน
ยอดเขา และเนินเขาสูงนั้น ต้องมีการปลูกป่าโดยปลูกไม้ยืนต้นและปลูกไม้ฟืน ซึ่งไม้ฟืนนั้นราษฎรสามารถตัดไปใช้ได้
แต่ต้องมีการปลูกทดแทนเป็นระยะ ส่วนไม้ยืนต้นนั้นจะช่วยให้อากาศมีความชุ่มชื้นเป็นขั้นตอนของระบบการให้ฝนตก
แบบธรรมชาติ ทั้งยังยึดดินในขุนเขาไม่ให้พังทลายเมื่อเกิดฝนตกอีกด้วย ซึ่งถ้ารักษาสภาพป่าไม้ไว้ให้ดีแล้วท้องถิ่นก็จะ
มีน้ําไว้ใช้ชั่วกาลนาน”  

 จากเหตุการณ์มหาอุทกภัยปี ๒๕๕๔ ที่ผ่านมาถือเป็นภัยร้ายแรงที่สุดเท่าที่เคยมีมาและประกอบกับภัยแล้งที่
ตามมา อันเนื่องมาจากป่าต้นน้ําถูกทําลายไปเป็นจํานวนมาก นี่คือสาเหตุที่ทําให้เกิดอุทกภัยใหญ่ และภัยแล้งมากกว่า
เมื่อก่อน เพราะว่าป่าต้นน้ําซึ่งทําหน้าที่เสมือนอ่างเก็บตามธรรมชาติที่คอยปลดปล่อยน้ําให้ค่อยๆ ไหลลงสู่แม่น้ํา     
ลําธาร หล่อเลี้ยงชีวิตทั้งคนและสัตว์พืชต่างๆ ซึ่งปัจจุบันถูกทําลายไปจนเหลือน้อยจนถึงเข้าขั้นวิกฤติ จากสถิติพบว่าปี 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ประเทศไทยมีเนื้อที่ป่าไม้เหลืออยู่เพียงร้อยละ ๒๓.๐๑ เท่านั้น นับตั้งแต่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ภูมิพลอดุลยเดช ได้เสด็จขึ้นครองราชย์จนถึงปัจจุบันเป็นเวลากว่า ๖๐ ปี พระองค์ได้ทรงประกอบพระราชกรณียกิจ
นานัปการเพ่ือประโยชน์สุขของพสกนิกรไทย ได้ทรงพระราชทานพระราชดํารัสการพัฒนาด้านต่างๆ ควบคู่กับการ



อนุรักษ์เสมอ ด้วยการจัดการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์แก่พสกนิกรมากท่ีสุด โดยให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย
ที่สุด ดังจะเห็นได้จากโครงการพระราชดําริมากกว่า ๒,๐๐๐ โครงการฯ ที่มีอยู่ทั่วทุกภาคของประเทศ และมีแนว
ทางการพัฒนาอย่างเป็นระบบสอดคล้องและเหมาะสมต่อศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในแต่ละที่
นั้นเป็นอย่างดี พระราชวินิจฉัยของพระองค์ท่านเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศ ปวงชนชาวไทยทุกหมู่เหล่าควรที่จะ
ร่วมมือร่วมใจในการฟื้นฟูสภาพป่าให้มีความอุดมสมบูรณ์กลับคืนมาเพ่ือสนองแนวพระราชดําริของพระองค์ท่าน  

องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมาก
ที่สุดได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน จึงได้ทําโครงการปลูกป่าและอนุรักษ์ป่าต้นน้ําลําธารเป็นโครงการหนึ่งที่มุ่งตอบสนองแนวพระราชดํารัสของ
พระองค์ท่าน ที่จะช่วยเพิ่มพ้ืนที่ป่าต้นน้ําที่สําคัญในพื้นที่ภาคเหนือตอนบนให้มีความอุดมสมบูรณ์มีฝายถาวรไว้รองรับ 
ปริมาณน้ํา ตลอดจนการเพ่ิมความชุ่มชื่นในพ้ืนที่ชุมชนต่างๆ ที่อยู่รอบๆ พ้ืนที่ป่าก็มีส่วนร่วมที่จะช่วยปกป้องดูแลผืน
ป่าร่วมกันเพื่อให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ที่ยั่งยืนสืบต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือสนองพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ที่ทรงพระราชทานเกี่ยวกับการฟ้ืนฟูป่ าต้นน้ํา 
และป้องกันการทําลายป่า 

๒. เพ่ือจัดสร้างฝายถาวรไว้สําหรับการเก็บกักน้ําและชะลอการไหลของน้ํา 
๓. เพ่ือรณรงค์และปลูกสร้างจิตสํานึกให้คนในพื้นที่ป่าต้นน้ําและคนในชาติมีใจรักต้นไม้ป่าไม้ ตระหนักถึงการ

อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อมตลอดจนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภัยธรรมชาติที่เกิดข้ึน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
๑. ปลูกป่าบนพ้ืนที่ต้นน้ําลําธาร  โดยปลูกพันธ์ไม้ประเภทต่างๆ อย่างหลากหลาย 
๒. สร้างฝายถาวรบนพื้นที่ต้นน้ําลําธาร  
๓. พ้ืนที่ต้นน้ําเสื่อมโทรมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ โดยบูรณาการ

ร่วมกันกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ 
 ๔. ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์  สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์  พนักงาน/ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ ผู้นําชุมชนกลุ่มต่างๆ ทั้ง ๑๓  
ชุมชน ได้แก่ กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ประธานชุมชน ประชาชน ประธานกลุ่มผู้สูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุ่มสตรี 
กลุ่มเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ 
เป็นต้น 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ๑. พ้ืนที่ต้นน้ําที่เสียหายมาก 

- เป็นพื้นที่ท่ีเคยผ่านการใช้ประโยชน์ด้านการเกษตรหรือถูกบุกรุกโดยสิ้นเชิง 
๒. พ้ืนที่เสียหายน้อย 

- พ้ืนที่ที่มีต้นไม้ไม่เพียงพอที่จะสืบพันธุ์ได้เองตามธรรมชาติ 
 
 



๓. พ้ืนที่ต้นน้ําที่เสี่ยงต่อการบุกรุกและเกิดไฟป่า 
- ป่าต้นน้ําที่ค่อนข้างเสื่อมโทรม 
- ป่าต้นน้ําที่ไม่เสื่อมโทรม 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ 
 ๒. จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้บนพ้ืนที่ต้นน้ําลําธารและสร้างฝายบนพื้นที่ต้นน้ําลําธาร  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
๑๐๐,๐๐๐.- บาท/ปี 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เกิดกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมากขึ้น ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชนมีมากข้ึน 
 
๑.๒.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการที่ ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ถวายแด่พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

๒. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดํารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะ
การพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
รวมถึงความจําเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ทั้งภายนอกและภายใน ซึ่งพระบาสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ มีพระราชดํารัสแก่ชายไทยนับตั้งแต่ 
พ.ศ. ๒๕๑๗ เป็นต้นมา ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนําวิชาการ
ต่างๆ มาใช้ในการวางแผน และการดําเนินการทุกขั้นตอน ในขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนใน
ชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจ ในทุกระดับ ให้มีจิตสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุล
และพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และกว้างขวาง ทั้งในด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความสามารถของชุมชนเมือง รัฐ ประเทศ หรือ
ภูมิภาคหนึ่งๆ ในการผลิตสินค้าและบริการทุกชนิด เพ่ือเลี้ยงสังคมนั้นๆ ได้โดยไม่ต้องพ่ึงพาปัจจัยต่างๆ ที่เราไม่ได้เป็น



เจ้าของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคลนั้น คือ ความสามารถในการดํารงชีวิตได้อย่างไม่เดือนร้อน มีความเป็นอยู่
อย่างประมาณตน ตามฐานะ ตามอัตภาพ และที่สําคัญไม่หลงใหลไปตามกระแสของวัตถุนิยม มีอิสรภาพ เสรีภาพ ไม่
พันธนาการอยู่กับสิ่งใด หากกล่าวโดยสรุป คือหันกลับมายึดเส้นทางสายกลาง ในการดํารงชีวิตจะเห็นว่าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีความสําคัญและมีคุณค่า ควรแก่การนําหลักคิด และหลักปฏิบัติไปใช้ในการดําเนินชีวิตทั้งของ
บุคคล สังคม เพ่ือให้ก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัตน์ พร้อมใช้ชีวิตอย่างปกติสุข ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 
จึงได้จัดทําโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ถวายแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดชฯ ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ 
  ๒. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนที่สนใจได้ศึกษาเรียนรู้ด้านการเกษตร ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
รู้จักใช้ชีวิตที่พอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ 
 ๓. เพ่ือเป็นการศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนและสามารถนํามาประยุกต์ใช้ใน
การดําเนินชีวิตประจําวัน 
 ๔. เผยแพร่พระราชกรณียกิจด้านการเกษตรของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ 

๔. เป้าหมาย 
 ๑. ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ 
 ๒. จัดทําศูนย์การเรียนรู้ด้านการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน ๑ ศูนย ์

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ศูนย์สุขภาพเฉลิมพระเกียรติ  ตําบลคีรีราษฎร์ อําเภอพบพระ จังหวัดตาก 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. ประชุมหารือผู้เกี่ยวข้อง 
 ๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
 ๓. แต่งตั้งคณะทํางาน 
 ๔. ดําเนินงานตามโครงการ 
 ๕. สรุปผล/วัดผล/ประเมินผล 

๗. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณทีใช้ในการด าเนินงาน 
 ๕๐,๐๐๐.- บาท/ปี 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

 



๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ถวายความอาลัยและถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ 
 ๒. ประชาชนที่สนใจได้ศึกษาเรียนรู้ด้านการเกษตร ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เกิดความรู้ และนํา
ความรู้ที่ได้เรียนรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจําวัน พร้อมเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ 
 ๓. เกิดศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 
 
โครงการที่ ๒ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการบ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าด้านเศรษฐกิจและเทคโนโลยี มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว การดําเนินชีวิต การ
ประกอบอาชีพมีการแข่งขันค่อนข้างสูง มีการใช้จ่ายในชีวิตประจําวันที่เพ่ิมขึ้น ซึ่งสังคมปัจจุบันที่ประสบปัญหาด้าน
เศรษฐกิจ ราคาสินค้าโดยทั่วไปได้ปรับตัวสูง ประชาชนโดยทั่วไปจึงต้องแบกภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น ดังนั้น การ
ประกอบอาชีพในปัจจุบันจึงไม่ได้มุ่งเน้นเพียงรายได้หลักเพียงอย่างเดียว การสนับสนุนให้ประชาชนโดยทั่วไปมีอาชีพ
เสริมเพ่ือเพ่ิมพูนรายได้ ตลอดจนการพ่ึงพาตนเองโดยใช้หลักการและปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งมีความ
เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งราษฎรในเขตพ้ืนคีรีราษฎร์ ในการนี้ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
เข้าสู่ภาวะวิกฤติ ทําให้มีผลกระทบต่อบุคคลทั่วไป  ด้วยเหตุดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ที่ได้ดูแล
ประชาชนให้ได้รับการพัฒนาอาชีพ  จึงได้จัดทํา “โครงการบ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน”  
เพ่ือเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัว และเป็นการสร้างกิจกรรมการส่งเสริมอาชีพให้ 
สามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีคุณค่า สร้างรายได้ให้แก่ครอบครัวและเกิดความรักสามัคคีมากยิ่งขึ้น   

๓.วัตถุประสงค ์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 
           ๒. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 
           ๓. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและดําเนินกิจกรรมร่วมกันของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบล      
คีรีราษฎร์ 
 ๔. เพ่ือส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์มากยิ่งข้ึน 
 ๕. เพ่ือเพ่ิมทักษะ ความรู้ให้แก่สมาชิกของกลุ่มอาชีพ สามารถนําไปต่อยอดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่อไป 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๕. วิธีการด าเนินการ 
          ๑. รวบรวมเนื้อหาและความจําเป็นในการฝึกอบรม สําหรับประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบล 
คีรีราษฎร์ 
          ๒. จัดเตรียมการฝึกอบรม ติดต่อวิทยากร สถานที่ เอกสารและอุปกรณ์ต่างๆ 
          ๓. ดําเนินการฝึกอบรมตามโครงการ 
          ๔. รายงานผลการดําเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารทราบตามลําดับ 



๖. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๗. สถานที่ด าเนินงาน  
     สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ อําเภอพบพระ จังหวัดตาก     

๘. งบประมาณ  
           ๓๐,๐๐๐.- บาท/ปี 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ประชาชนได้รับการส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ 
           ๒. ประชาชนได้รับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
           ๓. ประชาชนได้รับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและดําเนินกิจกรรมร่วมกัน 
 ๔. ประชาชนได้รับการส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์มากยิ่งขึ้น 
 ๕. ประชาชนได้รับการเพ่ิมทักษะความรู้ให้แก่สมาชิกของกลุ่มอาชีพ สามารถนําไปต่อยอดการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ต่อไป 
 ๖. ประชาชนได้รับความรู้ในการพัฒนาช่องทางในการจําหน่ายสินค้า ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพให้สามารถ
เข้าถึงลูกค้าและผู้ที่สนใจในวงกว้าง  
 
โครงการที่ ๓ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยในอดีตเป็นพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจํานวนมาก แต่การลักลอบตัดไม้ทําลายป่าไม้ที่ผิด
กฎหมายได้เพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ทําให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยมีจํานวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผล
กระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก 
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ซึ่งจะสามารถช่วยให้
ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชและสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม้ของประเทศ  โดยทั้งสองพระองค์ได้พยายามคิดค้นหาวิธี
นานัปการที่จะเพ่ิมปริมาณป่าไม้ของประเทศไทยให้มากข้ึนอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองค์ได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและ
ประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกป่า ๓ อย่าง เพ่ือประโยชน์ ๔ อย่าง” ปลูกป่า ๓ อย่าง ได้แก่ ปลูก
ไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ทําที่อยู่อาศัยและจําหน่าย “พอ
กิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น 
ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพ่ือประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



 องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมาก
ที่สุด ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน จึงได้จัดทําโครงการปลูกต้นไม้และดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในชุมชนในเขตพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์สิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนเพ่ิมมากข้ึน และเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๑. ปลูกต้นไม้และปลูกป่าในชุมชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์  จํานวน 
๑๓ ชุมชน โดยปลูกพันธ์ไม้ประเภทต่างๆ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวนครัวรั้วกินได้ เป็นต้น 
 ๒. ดูแล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สภาพแหล่งน้ํา คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วน
ตําบลคีรีราษฎร์ โดยบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ 
 ๓. ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์  สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์  พนักงาน/ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ ผู้นําชุมชนกลุ่มต่างๆ ทั้ง ๑๓  
ชุมชน ได้แก่ กํานัน  ผู้ใหญ่บ้าน ประธานชุมชนประชาชน ประธานกลุ่มผู้สูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุ่มสตรี 
กลุ่มเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ 
เป็นต้น 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่สาธารณประโยชน์ ป่าชุมชน และแหล่งน้ํา คูคลอง ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ เพ่ือให้
ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ และแนวคิดเรื่อง “ปลูกป่า ๓ อย่าง เพ่ือประโยชน์ 
๔ อย่าง” 
 ๒. จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอกคูคลอง กําจัดวัชพืชในแม่น้ําคูคลอง ทําความสะอาด
ถนนและพ้ืนที่สาธารณประโยชน์ต่างๆ ในชุมชนและในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 
 ๓. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความสวยงาม 
สะอาด ร่มรื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกกําลงกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอ่ืนๆ ตลอดจน
ประชาชนทั่วไป 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
          ๑๐๐,๐๐๐.- บาท/ปี 



๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 กลุ่มเป้าหมายมีความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ และสามารถนําไปใช้ใน
ชีวิตประจําวันได้  เกิดกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากข้ึน  
 

 

 

 



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 ๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๒. หลักการและเหตุผล  
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้

อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความ
โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ ของรัฐ
และประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ กําหนด
ยุทธศาสตร์การดําเนินงานออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนา
ระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้
โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ กระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลง
สู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ ประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่ งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนใน
ท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎห มาย
กําหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคําครหาที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้า
นาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมี
คุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทํางานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องใน
ทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้ เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทํางานในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีจํานวนมาก และมากกว่าคนทํางานในหน่วยราชการอ่ืนๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนทํางานในท้องถิ่น 
อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อํานาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่า โอกาสหรือช่องทางที่คนทํางานในท้องถิ่นจะ ใช้อํานาจให้
ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนทํางานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐที่คนทํางานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผง ธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น จึงมีความจําเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลัก         



ธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้
ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป  

๓. วัตถุประสงค์  
เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทําแผน

ป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ๑. ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
 ๒. มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน   
  ๓. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์  

๖. วิธีด าเนินการ  
 ๑. ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ๒. ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง  
  ๓. จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  ๔. ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 ๕. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 ๖. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 ๗. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 ๘. รายงานผลการดําเนินงาน  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๖๔) 

 
๘. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต โดยเป็นไปตามเจตจํานง
การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารที่ได้ประกาศต่อหน้าสาธารณชน และไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานที่ไม่โปร่งใสจาก
ประชาชน 
 

 ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 



 ๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

๑. ชื่อมาตรการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  

๒. หลักการและเหตุผล  
ข้าราชการ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์เป็นบุคลากรที่มีความสําคัญต่อองค์กร โดยการ

ขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตําบลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และ
ประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนางานให้มี
คุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทํางานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการ
ทํางานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือนําไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการ
ให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๕๖ มาตรา ๖ ที่กําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน
บุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทํางานได้ จึงได้จัด
ให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น  

 
 
๓. วัตถุประสงค์  

  ๑. เพ่ือกําหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  
  ๒. เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  

๓. เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล  
  ๔. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี

คนเก่งเข้ามาทํางาน  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 มีมาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
 สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์   

๖. วิธีด าเนินการ  
๑. กําหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตําแหน่ง/เงินเดือน ตาม 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดตาก 
  ๒. นําหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  

๓. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล   
  ๔. ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  



  ๕. สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   มีมาตรการดําเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่งานบริหารงาน

บุคคลรวมถึงเจ้าหน้าที่ทุกคนสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์มาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  ทําให้การ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์มีความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต 

 

 ๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทาง
ราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

๒. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางเดียวกันและ
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ จึงได้จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ  ทําให้เกิด
ความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และดําเนินงาน
ตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่อ งสําคัญที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะต้องทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่เก่ียวข้อง 

 ๒. เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 



 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลพัธ์ 
 ๑. บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

 ๒. ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 ๓. เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 

 ๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

กิจกรรมที่ ๑ 

๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจ
หน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ทั้งที่เป็นหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๔๙๖ หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าที่
ต้องทําอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับ
บริการเป็นจํานวนมาก ซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็น
ธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็น
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตาม
อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่าง
โปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ที่กําหนดให้การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเป็น และประชาชนได้รับการอํานวยความ
สะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 



 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ ได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
ให้บริการโดยจัดลําดับก่อน– หลัง เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการให้บริการประชาชน โดยไม่เลือก
ปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการสําหรับผู้มาติดต่อราชการ 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มารับบริการ 
 ๒. เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 ๓. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
  ๔. เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระทําการแสวงหาประโยชน์หรือกระทําการประพฤติมิ
ชอบต่อตําแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การจัดทําบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการให้บริการ 
 ๒. ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
 ๓. จัดทําบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจําเป็นและเหมาะสม 
 ๔. ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการตามลําดับคิว 

๕. จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
 ๖. สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพ่ือนํามาปรับปรุง แก้ไขการ
ให้บริการอย่างมีคุณภาพ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกสํานัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 - มีการใช้บัตรคิวสําหรับให้บริการแก่ประชาชนตามลําดับก่อนหลัง สําหรับหน่วยงานที่ให้บริการ 
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการ ไม่น้อยว่าร้อยละ ๗๐ ของผู้มาขอรับบริการ  
 - การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ 

 
กิจกรรมที่ ๒ 



๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์มีหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตําบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และ
แก้ไขฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๒ และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลและในการปฏิบัติ
หน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบล การจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นนั้น 
  องค์การบริหารส่วนตําบลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์หรือเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่การที่
จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการเพ่ือให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๙/๑  ที่
กําหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ที่
กําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้นจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ อีกท้ังเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเป็นต้อง
มีโครงการนี้ขึ้นมา 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ 
 ๒. เพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ โดยยึดประโยชน์
สุขของประชาชน 
  ๓. เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
  ๔. เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในพื้นที่บริการองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน ๑ ครั้ง ต่อปี 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตบริการองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่จังหวัดหรือนอกเขต
จังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
 ๒. ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลตามรูปแบบที่กําหนด 
 ๓. สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตําบลทราบ 



 ๔. ดําเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ทําการประเมิน 
 ๕. ปิดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
 ๖. นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ๓๐,๐๐๐.- บาท/ปี 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  - ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบล       คีรีราษฎร์ จํานวน 
๑ ฉบับ 
  - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๗๐ 
  - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

 

๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

๒.๓.๑ มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่
เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น  

๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๒. หลักการและเหตุผล  
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ กําหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของ
ประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่าน
มาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ดําเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุก
ปีนั้น เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ํากว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์จึงได้จัดทําโครงการ
ปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบ
แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลตาม
กฎหมายเป็นสําคัญ  

๓. วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  



 ๒. เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
 ๓. เพ่ือรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
 ๔. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ๑. เพ่ือลดขั้นตอนการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ให้สั้นลง  
 ๒. ประชาชนในพื้นท่ีและนอกพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 
 ๓. พนักงานและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 
  ๔. ผู้บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่

ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  

 
๕. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์  

๖. วิธีด าเนินการ  
 ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  

๒. ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลา
ในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้ บังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการ ตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  

๓. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่ นายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลมอบอํานาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล หรือปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ให้ประชาชนทราบ
โดยทั่วไป พร้อมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดง ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ   

๔. มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติ 
ราชการ  

  ๕. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลและผู้บริหารทราบ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ทุกกอง/สํานัก ในองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
๑. ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่  

 ๒. การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
  ๓. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  

๔. ทําให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทําให้ประชาชนมีความ
ศรัทธาต่อหน่วยงานราชการมากข้ึน 



 

 

๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ การด าเนินการ
อ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. ชื่อมาตรการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนตําบลต่างๆ นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากมี
ภารกิจจํานวนมาก  องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่
มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ทั้งท่ีเป็น
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒  หน้าที่
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และหน้าที่ตาม
กฎหมายอ่ืนที่กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าที่ต้องทําอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับ
บริการติดต่อกับหน่วยงาน ได้รวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัติ 
อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิด
ความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ
ของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การ
บริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๖๙ ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตําบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ที่กําหนดให้การ
บริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความ
จําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการการบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตาม
พระราชบัญญัติ สภาตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๕๙ ที่กําหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล มี
อํานาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล มาตรา ๖๐ กําหนดใหน้ายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตําบล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตําบล  ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล  และนายกองค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจมอบหมายการ
ปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล มาตรา ๖๐/๑ กําหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล และ
ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตําบล รองจากนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของ
องค์การบริหารส่วนตําบล ให้เป็นไปตามนโยบาย และอํานาจหน้าที่อ่ืนตามที่มีกฎหมายกําหนด หรือตามท่ีนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบิหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลจังหวัดตาก 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ            ความต้อง
การของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมีมาตรการการมอบหมาย
อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลขึ้น 



๓. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
  ๒. เพ่ือใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
  ๓. เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 ๔. เพ่ือป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในตําแหน่ง
หนา้ที่ราชการ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลและหัวหน้าส่วนราชการ 
จํานวน ๔ ฉบับ ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล นายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล มอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลและหัวหน้าส่วนราชการ ปลัด
องค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมายให้หัวหน้า
ส่วนราชการ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
 ๒. จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
 ๓. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  ๔. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
  สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ ประชาชนได้รับความสะดวก มี
ความพึงพอใจในการเข้ารับบริการ  และลดการผูกขาดอํานาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 ๒.๕ มาตรการจัดการกรณไีด้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 ๒.๕.๑ ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

๑. ชื่อมาตรการ : มาตรการการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 



๒. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กําหนดดัชนีในการประเมินที่
คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมประเพณีของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริต
ที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากการดําเนินงานในระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรม
ขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่
นําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายใน
องค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดําเนินงานก็ตามดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์จึงได้จัดทํามาตรการ 
“จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ขึ้น 

๓.วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
 ๒. เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือปฏิบัติ 
 ๓. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

๔. เป้าหมาย 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

 
 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๑. จัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีการประเมินการ
ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 ๒. รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 ๓. ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 



 ๒.๕.๒ มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. ชื่อมาตรการ: มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ  

๒. หลักการและเหตุผล  
กลไกการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้ อํานาจ

ข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดําเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในกฎหมาย กลไกองค์กรอิสระ
เพ่ือตรวจสอบการใช้อํานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วย
กฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการต่างๆ 
อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สําคัญ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์  จึงไดมี้มาตรการ
ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบขึ้น ทั้งที่เป็นภาครัฐและองค์กรอิสระ ทั้งนี้เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจาก
หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  

 
๓. วัตถุประสงค์  

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ จากหน่วยงานภาครัฐและ

องค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์   

๖. วิธีด าเนินการ  
 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กํากับดูแลและองค์กรอิสระ เช่น 

  - เข้ารับการตรวจสอบจากสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน  
  - เข้ารับการตรวจสอบจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําปี หรือคณะทํางาน LPA 

ประจําจังหวัด  
  - เข้ารับการตรวจสอบจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔)  

 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ    



๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ   
 

 ๒.๕.๓ ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา 
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

๑. ชื่อมาตรการ : มาตรการ “การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์”  

 
 
๒. หลักการและเหตุผล  

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์จังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง กําหนดให้พนักงานองค์การ
บริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติอํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๘ ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกที่ดี 
ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ, ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ ทับซ้อน , ยืน
หยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือก ปฏิบัติ , ให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง, มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ
โปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพ
ขององค์กร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ได้กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ พลเรือนกรณีการ
เรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกําหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการ
แสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหน่งหน้าที่และไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลคีรี
ราษฎร์ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม  

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน รวมทั้งการรับฟังปัญหาความ
เดือดร้อนและการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างรวดเร็วถูกต้อง องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ จึงได้ให้มี
มาตรการ “การดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจํา ทุกระดับ
นําไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมมาภิบาล และปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  

๓. วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการรับฟังความเห็นของประชาชนเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคลกร รวมทั้งกํากับความประพฤติ

ของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความถูกต้อง ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล  
๒. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการรับฟังปัญหาของประชาชนและกําหนดแนวทางแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในระยะสั้นอย่าง

ทันท่วงที และระยะยาวอย่างยั่งยืนต่อไป  



๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
คณะผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ และพนักงานจ้างทั่วไป  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์  

๖. วิธีด าเนินการ  
๑. ขออนุมัติประกาศจัดตั้งศูนย์ดํารงธรรมองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 
๒. มีคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ศูนย์ดํารงธรรมองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 
๓. จัดให้คณะกรรมการศูนย์ดํารงธรรมองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์กําหนดแนวทางในการดําเนินการเกี่ยวกับ

เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ รวมทั้งช่องทางในการร้องเรียนร้องทุกข์ และแนวทางอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
๔. ประชาสัมพันธ์ศูนย์ดํารงธรรมองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ ,ช่องทางในการร้องเรียนร้องทุกข์และแนวทางใน

การดําเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
๕. รายงานผลการดําเนินการของศูนย์ดํารงธรรมองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่ว น

ตําบลคีรีราษฎร์และประชาชนอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๔)   

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
๑.  มาตรการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ เป็นเครื่องมือในการรับฟังความเห็นของประชาชนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมของบุคลากร รวมทั้งกํากับความประพฤติของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความถูกต้อง ความโปร่งใส มีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล ได้จริง 

๒. มาตรการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ เป็นเครื่องมือในการรับฟังปัญหาของประชาชนและกําหนดแนว
ทางแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในระยะสั้นอย่างทันท่วงที และระยะยาวอย่างยั่งยืน   
 

 

 

 

 

 

 



มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 ๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

 ๓.๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

เรื่องท่ี ๑ 

๑. ชื่อมาตรการ : มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูล
ข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชนเขาตรวจดูได้ ณ ที่ทําการของหน่วยงานของรัฐโดยเรียก
สถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้าง
ขวางในการไดรับข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์จึงได้ให้ มี
สถานที่สําหรับประชาชนเขาตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลคีรี
ราษฎร์ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสัมพันธ์กอง
วิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถ
รับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ใน
การรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

๓. วัตถุประสงค ์ 
 ๓.๑ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 ๓.๒ เพ่ือเพ่ิมช่องทางใหป้ระชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ จํานวน ๑ แห่ง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ณ ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. มีการจัดตั้งศูนย์ขอ้มูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
 ๒. มีการแต่งตั้งเจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
 ๓. มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กําหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอ้งเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้                      ข้อมูลครบตามรายการที่กําหนด 
 ๔. มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกีย่วกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๕. มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 



 ๖. มีบริการอินเทอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 ๗. มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๔)   

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จํานวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

เรื่องท่ี ๒ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูล
ข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทําการของหน่วยงานของรัฐโดยเรียก
สถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้าง
ขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด องค์การบริหารส่วนตําบล            คีรีราษฎร์จึงได้
จัดให้มีสถานที่สําหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ซึ่งได้รวบรวมไว้ เพ่ือประชาชนจะ
ได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความ
เป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ประชาชนและข้าราชการได้มีความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 
 ๒. เพ่ือสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในเขตพ้ืนที่ 
 ๓. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการและตรวจสอบได้  

๔. เป้าหมาย 
 จัดโครงการอบรมให้กับประชาชนและข้าราชการในพ้ืนที่  
๕. วิธีด าเนินการ 
 ๑. แต่งตั้งคณะทํางาน 
 ๒. วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานที่  
 ๓. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
 ๔. ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กําหนด 

๖. ระยะเวลาการด าเนินการ 



๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๔)   

๗. งบประมาณ 
 ๑๐๐,๐๐๐.- บาท/ปี 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑. ประชาชนได้รับความรู้ด้านข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานราชการเพ่ิมมากขึ้น 
 ๒. สร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมในเขตพ้ืนที่ 
 ๓. ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของทางราชการได้ 

 
๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 

การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
๑. ชื่อมาตรการ : มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงินการคลัง ผ่านรายงานกิจการประจ าป ี

๒. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดให้หน่วยงานของรัฐ 
จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อํานาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ 
และอ่ืนๆ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์จึงได้มีมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงินการคลัง ผ่าน
รายงานกิจการประจําปีขององค์การบริหารส่วนตําบล        คีรีราษฎร์ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ได้โดยเปิดเผย 

๓. วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญของหน่วยงานให้ประชาชนได้รับทราบ  

 ๒. เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยเปิดเผย  
 ๓. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านการเงินการคลังทางช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน  

 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์   

๖. วิธีด าเนินการ  
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารทางด้านการเงินการคลัง ผ่านรายงานกิจการประจําปี เผยแพร่สู่ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ 
โดยการปิดประกาศประชาสัมพันธ์ที่องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ เฟซบุ๊ค 
จดหมายข่าว เสียงตามสาย เคเบิลทีวี  เป็นต้น 



๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๔)   

๘. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช่งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 มีประกาศข้อมูลข่าวสารด้านการเงินการคลัง ผ่านรายงานกิจการประจําปี ที่เป็นปัจจุบันเผยแพร่ต่อประชาชนใน
ช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  

 

 ๓.๑.๓ มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 

๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 

๒. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดให้หน่วยงานของรัฐ 
จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อํานาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ 
และอ่ืนๆ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์จึงไดจ้ัดกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรี
ราษฎร์ผ่านช่องทางที่หลากหลายขึ้น เพ่ือให้ประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูล
ตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์  ได้ง่าย และสะดวกรวดเร็วมากขึ้น  

๓. วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและเข้าถึงง่าย   

 ๒. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารหลากหลายช่องทาง  
  ๓. เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนในพ้ืนที่ เข้าถึงได้หลากหลายช่องทาง ไม่ว่าจะเป็นการติดประกาศ
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว  การประกาศ/ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์หรือเฟซบุ๊คขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 
เสียงตามสาย เคเบิลทีวี รายงานกิจการประจําปีฯ เป็นต้น 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์   

๖. วิธีด าเนินการ  
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่สู่ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ แผนพัฒนาท้องถิ่น  
งบประมาณรายจ่ายประจําปี แผนการดําเนินงาน แผนอัตรากําลัง แผนการจัดหาพัสดุ ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลรายรับและรายจ่าย งบแสดงฐานะทางการเงิน รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น รายงาน



ผลการปฏิบัติงานประจําปี รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
ฯลฯ ผ่านทางเว็บไซต์ เฟซบุ๊ค จดหมายข่าว เสียงตามสาย เคเบิลทีวี  รายงานกิจการประจําปีฯ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๔)   

 
๘. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช่งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์   

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างทั่วถึง ด้วยช่องทางที่หลากหลาย    

 ๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

 ๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบต.เคลื่อนที่ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการบริการ
ประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ
โดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเป็นสําคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการให้บริการในเชิงรุก จึงได้จัดทํา
โครงการองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์เคลื่อนที่ เพ่ือสํารวจความต้องการของประชาชนตามครัวเรือนว่าต้องการให้
องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการให้บริการในด้านใดบ้าง และให้บริการงานด้านต่างๆ ซึ่งอยู่ในอํานาจหน้าที่ อาจดําเนินการ
ด้วยตนเองหรือร่วมมือกับองค์กรเอกชนโดยเน้นให้บริการฟรีแก่ประชาชน หรือหากจําเป็นต้องคิดค่าบริการก็ให้คิดในอัตราถูก
ที่สุด เพ่ือให้ประชาชนเดือดร้อนน้อยที่สุด 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลซึ่งอาจ
เสียค่าใช้จ่ายหรือเสียเวลาเพิ่มข้ึน 
 ๒. เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือนํามาเป็นข้อมูล
ในการทําแผนงาน โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 ๓. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลกับประชาชนในพ้ืนที่ 

 
 
๔. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 



 นําบริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานขององค์การบริหารส่วนตําบลออกไปให้บริการแก่ประชาชนหมุนเวียนตามชุมชน
ต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลทั้งหมด  

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดทําร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
 ๒. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
 ๓. ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่าย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะนําไปให้บริการแก่ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนตําบลทั้งหมด 
 ๔. กําหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่  
 ๕. ประสานงานกับทุกส่วนงาน  
 ๖. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
 ๗. นํากิจกรรมงานในหน้าที่ออกบริการประชาชน 
 ๘. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๔)   

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ๕๐,๐๐๐.- บาท/ปี 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. มีสถิติจํานวนประชาชนทุกหมู่บ้าน ที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ ซึ่งได้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับ
บริการที่สะดวก รวดเร็วประหยัด พร้อมทั้งได้รับทราบนโยบายต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ อย่างทั่วถึง 
 ๒. ประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นโดยมีเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ ร่วมรับฟังทั้งในเรื่องการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์และความ
ต้องการด้านสาธารณูปโภคของประชาชน 

 

  

๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

๑. ชื่อมาตรการ : มาตรการ “การด าเนินการศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ องค์การบริหารส่วนต าบล   คีรีราษฎร์ (ศูนย์
ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์)”  

๒. หลักการและเหตุผล  



ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์จังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง กําหนดให้พนักงานองค์การ
บริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติอํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๘ ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม , มีจิตสํานึกที่ดี 
ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ, ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อนยืนหยัด
ทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง, มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส 
และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องค์กร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ได้กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  กรณีการเรี่ยไร 
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกําหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหา
ประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหน่งหน้าที่และไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ควร
นําแนวทางการดําเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม  

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน รวมทั้งการรับฟังปัญหาความ
เดือดร้อนและการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างรวดเร็วถูกต้อง องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์จึงได้มีการ
ดําเนินงานศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตําบล     คีรีราษฎร์ ซึ่งปัจจุบันได้มีประกาศให้เป็นศูนย์ดํารงธรรม
องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ตามนโยบายของรัฐบาลเรียบร้อยแล้ว   

๓. วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการกําหนดแนวทางในการดําเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์อย่างเป็นระบบ และโปร่งใส 

ตรวจสอบได้รวมทั้งกํากับความประพฤติของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความถูกต้อง ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล  

๒. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการรับฟังปัญหาของประชาชนและกําหนดแนวทางแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในระยะสั้นอย่าง
ทันท่วงที และระยะยาวอย่างยั่งยืนต่อไป  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
คณะผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์  พนักงานจ้างทั่วไป และประชาชนทั่วไป  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์  

๖. วิธีด าเนินการ  
๑. จัดให้คณะกรรมการศูนย์ดํารงธรรมองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์กําหนดแนวทางในการดําเนินการเกี่ยวกับ

เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ รวมทั้งช่องทางในการร้องเรียนร้องทุกข์ และแนวทางอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
๒. ประชาสัมพันธ์ศูนย์ดํารงธรรมองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์, ช่องทางในการร้องเรียนร้องทุกข์และแนวทางใน

การดําเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
๓. ดําเนินการตามข้อร้องเรียนร้องทุกข์ตามแนวทางที่คณะกรรมการฯ ได้กําหนดไว้ 



๔. รายงานผลการดําเนินการของศูนย์ดํารงธรรมองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ตําบลคีรีราษฎร์และประชาชนอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ถึง พ.ศ.๒๕๖๔)   

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
๑. มาตรการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ เป็นเครื่องมือในการกําหนดแนวทางในการดําเนินการเรื่อง

ร้องเรียนร้องทุกข์อย่างเป็นระบบ และโปร่งใส ตรวจสอบได้  รวมทั้งกํากับความประพฤติของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ ด้วย
ความถูกต้อง ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล  

๒. มาตรการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ เป็นเครื่องมือในการรับฟังปัญหาของประชาชนและกําหนดแนว
ทางแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในระยะสั่นอย่างทันท่วงที และระยะยาวอย่างยั่งยืน  

 

 

 ๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “การติดตามตรวจสอบเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ให้ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทราบ”  

๒. หลักการและเหตุผล  
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์จังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง กําหนดให้พนักงานองค์การ
บริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติอํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๘ ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกที่ดี 
ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ, ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับ  ซ้อน, ยืน
หยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง , มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ
โปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพ
ขององค์กร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ได้กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ พลเรือนกรณีการ
เรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกําหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการ
แสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหน่งหน้าที่และไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนตนและประโยชน์



ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลคีรี
ราษฎร์ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม  

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน รวมทั้งการรับฟังปัญหาความ
เดือดร้อนและการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างรวดเร็วถูกต้อง องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ โดยศูนย์
ดํารงธรรมองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์จึงได้จัดให้มีกิจกรรมการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์องค์การบริหารส่วน
ตําบลคีรีราษฎร์ขึ้น   

๓. วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการกําหนดแนวทางในการตรวจสอบ ติดตาม การปฏิบัติตามข้อร้องเรียนร้องทุกข์เพ่ือแจ้งผู้

ร้องเรียนร้องทุกข์ทราบความคืบหน้าหรือผลการดําเนินการตามข้อร้องเรียนร้องทุกข์ รวมทั้งกํากับความประพฤติของบุคลากร
ในการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความถูกต้อง ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล  

๒. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการรายงานผลการดําเนินการให้กับผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทราบ  
๓. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการกําหนดแนวทางปรับปรุงการปฏิบัติงานของ บุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติหน้าที่ ด้วย

ความถูกต้อง ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
คณะผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์  พนักงานจ้างทั่วไป และประชาชนทั่วไป  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์  

๖. วิธีด าเนินการ  
๑. จัดให้คณะกรรมการศูนย์ดํารงธรรมองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์กําหนดแนวทางในการดําเนินการเกี่ยวกับ

เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ รวมทั้งการตรวจสอบติดตามและรายงานผลการดําเนินการข้อร้องเรียนร้องทุกข์ให้กับผู้ร้องทราบ และ
แนวทางอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

๒. ประชาสัมพันธ์ศูนย์ดํารงธรรมองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์,  แนวทางการตรวจสอบและรายงานผลการ
ดําเนินการตามข้อร้องเรียนร้องทุกข์ให้กับผู้ร้องทราบ แนะแนวทางในการดําเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

๓. ดําเนินการตรวจสอบและรายงานผลการดําเนินการตามข้อร้องเรียนร้องทุกข์ให้กับผู้ร้องทราบ ซึ่งคณะกรรมการฯ 
ได้กําหนดแนวทางไว้ 

๔. รายงานผลการดําเนินการของศูนย์ดํารงธรรมองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ตําบลคีรีราษฎร์และประชาชนอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ถึง พ.ศ.๒๕๖๔)   

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  



๑. กิจกรรมเกี่ยวกับการตรวจสอบและรายงานผลการดําเนินการตามข้อร้องเรียนร้องทุกข์ให้กับผู้ร้องทราบ เป็น
เครื่องมือในการกําหนดแนวทางในการตรวจสอบ ติดตาม การปฏิบัติตามข้อร้องเรียนร้องทุกข์เพ่ือแจ้งผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทราบ
ความคืบหน้าหรือผลการดําเนินการตามข้อร้องเรียนร้องทุกข์  รวมทั้งกํากับความประพฤติของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ ด้วย
ความถูกต้อง ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล  

๒. กิจกรรมเกี่ยวกับการตรวจสอบและรายงานผลการดําเนินการตามข้อร้องเรียนร้องทุกข์ให้กับผู้ร้องทราบ เป็น
เครื่องมือในการรายงานผลการดําเนินการให้กับผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทราบ  
 ๓. กิจกรรมเกี่ยวกับการตรวจสอบและรายงานผลการดําเนินการตามข้อร้องเรียนร้องทุกข์ให้กับผู้ร้องทราบ เป็น
เครื่องมือในการกําหนดแนวทางปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติหน้าที่  ด้วยความถูกต้อง ความ
โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

 ๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๓.๓.๑ ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

เรื่องท่ี ๑ 
๑. ชื่อมาตรการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๑ องค์กร
จัดทําแผนพัฒนา ข้อ ๗ (๒) และข้อ ๙ กําหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบอบต. มีองค์กรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ โดยงานวิเคราะห์นโยบายและแผนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดง
ความคิดเห็นในการจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์และแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหาร
ส่วนตําบลคีรีราษฎร์ให้สอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมฯ และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล
คีรีราษฎร์กําหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์  

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดเวทีประชาคมหมู่บ้านเพื่อคัดเลือกผู้แทนผ่านการประชาคม 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ถึง พ.ศ.๒๕๖๔)   



 โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ ดํารงตําแหน่งคราวละ ๒ ปี และ
อาจได้รับการคัดเลือกได้อีก 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน และงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลคีรี
ราษฎร์เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์  และร่าง
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ความ
ต้องการของประชาคมและ หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ ด้ วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และ
ให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริต 

 
เรื่องท่ี ๒ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดประชุมประชาคมการจัดท าแผนชุมชน                                       

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖ ลงวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๓ เรื่องการสนับสนุนการขับเคลื่อน
แผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นองค์กรอํานวยการบูรณาการ
ส่งเสริมสนับสนุน การจัดทําและทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน ระดับหมู่บ้าน/ชุมชนและตําบล โดยมีการดําเนินการอย่างต่อเนื่อง
เป็นประจําทุกปี ซึ่งแผนชุมชนเป็นการคาดคะเนล่วงหน้า การคาดการณ์ไว้ล่วงหน้า ตามสถานการณ์ของชุมชน ตามสภาพปัญหา
และความต้องการของชุมชน ว่าใคร จะทําอะไร จะทําที่ไหน จะทําอย่างไร จะทําเมื่อไร ใครเป็นผู้ทํา จะใช้ทรัพยากรอะไรบ้าง 
โดยใช้วิธีการตัดสินใจร่วมกันของชุมชน โดยองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ในฐานะหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน
และเป็นองค์กรหลักในการพัฒนาพ้ืนที่ที่เป็นกลไกสําคัญในการสนับสนุนกระบวนการจัดทําแผนชุมชนและนําแผนชุมชนสู่การ
ปฏิบัติ องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ จึงจําเป็นต้องดําเนินงานการจัดประชุมประชาคมแผนชุมชนเพ่ือนําไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ชุมชนมกีระบวนการในการเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาโดยเป็นการเสริมสร้างโอกาส
ในการพัฒนาตนเองของชุมชน  
 ๒. เพ่ือให้ชุมชนมีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้าน
ความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยและด้านการบริหารจัดการ 
 ๓.  เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๔.  เพ่ือจัดเก็บข้อมูลที่ชุมชนต้องการใช้ในการวางแผนในการแก้ไขปัญหาความยากจนระดับครัวเรือนและชุมชน หรือ
กําหนดเป็นแนวทางการพัฒนาตามความต้องการของชุมชน ต่อไป 



๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ออกประชาคมรวบรวมปัญหา หมู่ที่ ๑ -๑๓  ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์  

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์  

๖.วิธีด าเนินการ 
 ๑. เสนอโครงการให้กับผู้บริหารเพื่ออนุมัติโครงการ 
 ๒. ประชุมผู้บริหาร กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 
 ๓. ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียงตามสายในหมู่บ้าน 
 ๔. ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านชุมชนตามท่ีกําหนด 
 ๕. ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ถึง พ.ศ.๒๕๖๔)   

๘. งบประมาณ 
 ๓๐,๐๐๐.- บาท/ปี 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์   

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑. ชุมชนมีขบวนการในการเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาโดยเป็น 

การเสริมสร้างโอกาสในการพัฒนาตนเองของชุมชน 
 ๒. ชุมชนมีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านความ
มั่นคงและความสงบเรียบร้อยและด้านการบริหารจัดการ 
 ๓. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๔. จัดเก็บข้อมูลที่ชุมชนต้องการใช้ในการวางแผนในการแก้ไขปัญหาความยากจนระดับครัวเรือนและชุมชน หรือ
กําหนดเป็นแนวทางการพัฒนาตามความต้องการของชุมชน ต่อไป 
 

เรื่องท่ี ๓ 

๑.  ชื่อมาตรการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

๒.  หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ได้ดําเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีในด้านการจัดซื้อจัด

จ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน
กับมาตรการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๓.  วัตถุประสงค์ 



 เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์อย่าง
แข็งขัน สําหรับการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กําหนดให้ภาคประชาชน
และส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการป้องกันการทุจริตในองค์การ
บริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ นั่นคือทําหน้าที่อย่างถูกต้อง 

๔.  เป้าหมาย 
ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง  ๑๓ หมู่บ้าน 

๕.  วิธีด าเนินการ 
 ๑. ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์อย่างแข็ง
ขัน สําหรับการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ ได้มีระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ กําหนดให้ภาคประชาชน 
(ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมี
ส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคา เป็นกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคา เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ  
 ๒. ให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู้ทําความเข้าใจระเบียบฯ ต่างๆ แก่ตัวแทนประชาคม 
จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

๖. ระยะเวลาการด าเนินการ 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ถึง พ.ศ.๒๕๖๔)   

๗. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์  
 ๒. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการดําเนินงานของ
หน่วยงานท้องถิ่นตนเอง 
 ๓.๓.๒ ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของอบต. 

๒. หลักการและเหตุผล 
ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง

ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล
ว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ือนําผลที่
ไดจากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลต่อไป ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙(๓) และมาตรา ๔๕ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการ       บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์จึงได้จัดทํากิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ขึ้น เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการ



ขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้ องการของประชาชน 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิ�ดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมาย
กําหนด 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 ๒. เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตําบลคีรีราษฎร์และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 
 ๓. เพ่ือดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล         

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
 ๒. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 ๓. จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนินโครงการ 
 ๔. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์  โดยให้คณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 
  ๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 ๒) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ปีละ ๒ ครั้ง เป็นอย่างน้อย แล้วเสนอผล
การประเมินให้องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ทราบ เพ่ือนําผลที่ไดจากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม 
พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบล  คีรีราษฎร์ 
 ๓) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรี
ราษฎร์สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป ี
 ๔) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์มอบหมาย 
 ๕. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๖. การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 ๗. การดําเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงาน 
 ๘. จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรี
ราษฎร์พร้อมตัวชี้วัด 
 ๙. การติดตามและประเมินผล 



 ๑๐. การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุงดําเนินการแก้ไข
ต่อไป 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลดีขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๔.๑ การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

๑.ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการตรวจสอบและควบคุมภายใน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ กําหนดให้
หน่วยรับหน่วยติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กําหนดไว้ รายงานต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายใน ๙๐ วัน นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบฯ กําหนด องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์จึงได้ดําเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและควบคุมภายในและจัดทํารายงานผลการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
กําหนด 

๓.วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ๒. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ทราบ 
 ๓. เพ่ือรายงานการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

๔. เป้าหมาย 
 ทุกกอง/สํานักขององคก์ารบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  ติดตาม และประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร 
 ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 
 ๓. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกหน่วยราชการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 



 ๔. คณะกรรมการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ๕. คณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร รวบรวมเพ่ือจัดทํารายงานการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ระดับองค์กรและนําเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ  
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 ๓. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ  หรือการบริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

 ๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน 
ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

๑. ชื่อมาตรการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง การโอน ย้าย  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสําคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะกําหนดหน้าที่
ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ จึงได้กําหนดมาตรการ
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดย
ยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์เป็นไปอย่าง
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  

๓. วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็น
ธรรม  
 ๒. เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการโอน ย้าย  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูส่วนตําบล พนักงานจ้าง ที่มีการดําเนินการด้านการบริหารงานบุคคล  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์  

๖. วิธีการด าเนินการ  
 ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย  
  - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุแต่งตั้ง องค์การ
บริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ ได้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
  - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน  
  - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 
  - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 
  - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งตั้งประชาชนเพ่ือ 
ตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง  



  - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  ก่อน  
  - ในการออกคําสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ จะออกคําสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่องค์การ
บริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ รับมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)   
การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง  
  - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/การ
เลื่อน ตําแหน่ง องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ ได้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
อย่างเคร่งครัด  
  - มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง  
  - มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตําบล ทราบ
โดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 
  - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง  
  - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อน ตําแหน่ง
เพ่ือความโปร่งใส  
  - มีการออกคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอย่างชัดเจน  
  - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการที่ตนเองเห็น ว่า
ไม่เป็นธรรมได้  
  - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  ก่อน  
  - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ จะออกคําสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่
ก่อนวันที่มีมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  
  - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่องค์การบริหารส่วน
ตําบลคีรีราษฎร์ ได้ดําเนินการเลื่อนขัน้เงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด  
  - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ  
  - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น เงินเดือน 
เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม  
  - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น 
เงินเดือน มีการนําข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็น
ต้น  
  - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผลการประเมินที่ไม่
เป็นธรรม  
  - นายกองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ ออกคําสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ขั้น เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน  
๗. ระยะเวลาการด าเนินการ  
  ๔ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๖๔)  



๘. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย้ายขององค์การ

บริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้น
ดังกล่าวได้ 
 

 ๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ – จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  
๒. หลักการและเหตุผล  

การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี 
วิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้ รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้าง 
ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่
เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มี
การทํางานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มี
กระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน  

๓. วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
 ๒. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  

๓. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
 ๔. ในการบริหารจัดการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทํางานขององค์กร ให้

มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๖. วิธีด าเนินการ  
จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 

การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ 
ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดทํารายงานแสดงผล



การดําเนินงาน ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด เพ่ือนําเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกล่าว
โดยเปิดเผย เพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ๔ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 ๑. มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  

 ๒. มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
 ๓. มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 

 ๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

๑.  ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

๒.  หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์  เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์

ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๑) องค์การ
บริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ จึงได้ดําเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการกําหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาส
ในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบ
เปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ สามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และ
พัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นสําคัญ 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรี
ราษฎร์ 
 ๒. เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ ให้เกิดการพัฒนาได้
อย่างคุ้มค่า 

๔.  เป้าหมาย 
ตัวแทนชุมชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 



 องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
ได้แก่ คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา คณะกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวด
ราคา คณะกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ คณะกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการตรวจการ
จ้าง 
 ๒. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๓  มิได้กําหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วม
เป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ ให้ความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพ่ือให้การ
ดําเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
 ๓. ให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และตัวแทนชุมชนมีความ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และตรวจการจ้างอย่างละเอียด และถูกต้อง   

๗.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
๔  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
งานพัสดุและทรัพย์สิน กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนเข้าร่วมตรวจสอบและ
ไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

 ๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมสัมมนาทางวิชาการเพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  

๒. หลักการและเหตุผล  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วยเหตุผล 

ดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและการจัดบริการให้แก่
ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่สําคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งสําคัญประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนตําบล คีรี
ราษฎร์ ได้ดําเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติ หน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและ
สามารถ นําความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ดังนั้น องค์การบริหาร
ส่วนตําบลคีรีราษฎร์ จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความ เจริญก้าวหน้า  



๓. วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการทํางานตามบทบาท

และอํานาจหน้าที่  
 ๒. เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย  
 ๓. เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง   

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ จํานวน ๒๖ คน  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม  

๖. วิธีการด าเนินการ  
 ๑. ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนตําบลและหน่วยงาน ภายนอก 

เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี  
 ๒. เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดําเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่งสมาชิกสภา ท้องถิ่น

เข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือดําเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานที่รับผิดชอบ  
 ๓.  แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา โดยผ่านนายก

องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์  
 ๔. ฝ่ายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอนายกองค์การ

บริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ทราบ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ  
 ๑๐,๐๐๐.- บาท/ปี 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ์  
 ๑. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าที่  
 ๒. สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานใหม่ๆ  
 ๓. การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  

 ๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ 
และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  

๒. หลักการและเหตุผล  
การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกสําคัญที่ใช้ สําหรับ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระ



เต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต่างๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทํา
ให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีบรรยากาศการทํางานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร 
สามารถนําไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรและลดการทุจริต  องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์จึงได้ดําเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นใน
การเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้  

๓. วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือเป็นกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
 ๒. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้  
 ๓. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองมากข้ึน  

๔. เป้าหมาย  
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ จํานวน ๒๖ คน  
๕. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๖. วิธีการด าเนินงาน  
 ๑. จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สําหรับการประชุม  
 ๒. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ 

การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจําปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ  
 ๓. สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบล      คีรีราษฎร์ 

๗. ระยะเวลาด าเนินงาน  
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานกิจการสภา สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 ๑. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
 ๒. การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


