
 
 

 

 
รายงานผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์   
อ าเภอพบพระ  จังหวัดตาก 

 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ  2564 
(ผลการด าเนินการตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2563 – 30 กันยายน 2564) 

***************************************************** 
ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 

ด้านการวางแผนอัตราก าลังและปรับ
อัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจ 

๑. จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง

ที่รองรับภารกิจของหน่วยงาน 

 

 

 

๒. จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนดปรับปรุง
ต าแหน่งใหม่ จ านวน 1 ต าแหน่ง ตามประกาศให้แผน
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) ครั้งที่ 2 เพ่ือรองรับ
ภารกิจของหน่วยงานและการพิจารณาปรับปรุงภาระงาน
ให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
 
- ให้ โอน ย้าย เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ให้ด ารง
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สังกัด องค์การ
บริหารส่วนต าบลสันสลี อ าเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 

- รับ โอน ย้าย ผู้อ านวยการกองช่าง จาก องค์การบริหาร

ส่วนต าบลแม่อุสุ อ าเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก  
- สรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 3 อัตรา 
(ทดแทนต าแหน่งเดิมที่ลาออกไป) 
- สรรหาพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 3 อัตรา (ทดแทน
ต าแหน่งเดิมที่ลาออกไป) 
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ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ด้านการวางแผนอัตราก าลังและปรับ
อัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจ 

๓. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประชาสัมพันธ์รับโอนย้าย
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่าหรือประชาสัมพันธ์รับสมัครบุคคล
เพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 
 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 

- อยู่ระหว่างการสรรหาในต าแหน่งที่ร้องขอให้ กสถ.ด าเนินการ
สอบแข่งขัน 
 
 
 
- ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล    
คีรีราษฎร์ ที่ 128/2564  ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 
และ ที่ 345/2564 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2564 

ด้านการพัฒนาบุคลากร ๑. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจ าปี และ
ด าเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
๒. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
  
๓. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

-ส่งบุคลากรเข้าอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงาน ให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
-ด าเนินการจัดกิจกรรมคุณธรรมและจริยธรรมแห่เทียนจ าน า
พรรษาในวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 
-จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ของส่วนราชการเพ่ือ
สร้างเป็นองค์ความรู้ (Knowledge) ส าหรับเป็นเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานและเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 1.ด าเนินการประเมินพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน

ต าบลและพนักงานจ้าง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในด้านความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ 
 
 
2.จัดให้มีกระบวนการประเมินผลปฏิบัติราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

-ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครูองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน จ านวน 2 ครั้ง 
ดังนี้ 
        -ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
        -ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2564-30 กันยายน 2564) 
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคนจ านวน 2 ครั้ง 
ดังนี้  ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2564 ผลดังนี้ 

ระดับการประเมิน พนง.ส่วน
ต าบล (คน) 

พนง.ครูฯ 
(คน) 

พนง.จ้าง 
(คน) 

ระดับดีเด่น 2 9 20 
ระดับดีมาก 16 0 11 
ระดับดี 0 0 10 
ระดับพอใช้ 0 0 0 
ระดับปรับปรุง 0 0 0 

 

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 ผลดังนี้ 
ระดับการประเมิน พนง.ส่วน

ต าบล (คน) 
พนง.ครูฯ 

(คน) 
พนง.จ้าง 

(คน) 
ระดับดีเด่น 18 6 29 
ระดับดีมาก 0 3 12 
ระดับดี 0 0 0 
ระดับพอใช้ 0 0 0 
ระดับปรับปรุง 0 0 0  
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ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ ว่าด้วย
จรรยาบรรณพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
 
2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างรับทราบถึงประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ ว่าด้วย
จรรยาบรรณพนักงานส่วนท้องถิ่น พร้อมลงนามรับทราบทุกคน 
ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง ตามค าสั่ง อบต.คีรีราษฎร์ ดังนี้ 
     -ส านักปลัด ค าสั่ง อบต.คีรีราษฎร์ ที่ 928/2563 ลงวนัที่ 3 ต.ค.
2563 
     -กองคลัง ค าสั่ง อบต.คีรีราษฎร์ ที่ 1375/2563 ลงวนัที่ 3 ต.ค.
2563 
     -กองช่าง ค าสั่ง อบต.คีรีราษฎร์ ที่ 1245/2563  ลงวนัที่ 15 
ก.ย.2563 
     -กองสวัสดิการสังคม ค าสั่ง อบต.คีรีราษฎร์ ที่  1105/2563 ลง
วันที่ 20 ส.ค.2563 
     -กองสาธารณสุขฯ ค าสั่ง อบต.คีรีราษฎร์ ที่ 1152/2563 ลงวันที่ 
26 ส.ค.2563 
     -กองการศึกษาฯ ค าสั่ง อบต.คีรีราษฎร์ ที่ 542/2563 ลงวันที่ 
13 พ.ค.2563 
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ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
 3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ขององค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ ปี พ.ศ.2561 - 2564 
      - มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ และ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ 
หมายเหตุ  :  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไม่มีพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ ถูกด าเนินการลงโทษทางวินัย 
 

ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตให้มีความเหมาะสมและตรงกับ
ความต้องการของบุคลากร 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการ
ท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ท างาน 

-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
-จัดกิจกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์สวนสาธารณะ 

 

       จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุกนโยบายที่ได้
ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง เพื่อให้งานออกมามีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที 

 

 

งานบริหารงานบุคคล 

ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ 

 



 

ปี64 

-ส านักปลัด ค าสั่ง อบต.คีรีราษฎร์ ที่ 479/2564 ลงวันที ่5 พ.ค.2564 
     -กองคลัง ค าสั่ง อบต.คีรีราษฎร์ ที่ 1375/2563 ลงวนัที่ 3 ต.ค.2563 
     -กองช่าง ค าสั่ง อบต.คีรีราษฎร์ ที่ 1157/2564  ลงวนัที่ 15 ก.ย.2563 
     -กองสวัสดิการสังคม ค าสั่ง อบต.คีรีราษฎร์ ที่  1103/2564 ลงวันที่ 8 ก.ย.2564 
     -กองสาธารณสุขฯ ค าสั่ง อบต.คีรีราษฎร์ ที่ 1180/64 ลงวันที่ 23 ก.ย.2564 
     -กองการศึกษาฯ ค าสั่ง อบต.คีรีราษฎร์ ที่ 542/2563 ลงวันที่ 13 พ.ค.2563 



 

 

 
 


