
 
  

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 
ความเป็นมาขององค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์   

อ าเภอพบพระ  จังหวัดตาก 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์  ก่อตั้งขึ้นใน ปี ๒๕๔๒  โดยประกาศกระทรวงมหาดไทย  
เรื่องจัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบล  วันที่  ๑๑  สิงหาคม  ๒๕๔๒  โดยที่มาตรา  ๔๐  และมาตรา  ๔๑  แห่ง
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗  บัญญัติให้จัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบล  
และให้โอนบรรดางบประมาณ  ทรัพย์สิน  สิทธิ  สิทธิเรียกร้อง  หนี้  และเจ้าหน้าที่ของสภาต าบลไปเป็นของ
องค์การบริหารส่วนต าบล   

สถานที่ตั้ง  เลขที่  ๙๙๙  หมู่ที่  ๙  บ้านใหม่คีรีราษฎร์  ต าบลคีรีราษฎร์  อ าเภอพบพระ   
จังหวัดตาก  เดิมตั้งอยู่ในที่ดินของสถานีอนามัยบ้านร่มเกล้า ๑ หมู่ที่  ๙  บ้านใหม่คีรีราษฎร์  ต าบลคีรีราษฎร์  
เนื้อที่ประมาณ  ๒  ไร่  ตัวอาคารเป็นเรือนไม้ชั้นเดียว  เดิมเป็นสถานีอนามัยบ้านร่มเกล้า ๑  และได้ย้ายไป
ก่อสร้างหลังใหม่   

ต่อมาในปี  ๒๕๕๐  ได้ด าเนินการขออนุญาตเข้าใช้พ้ืนที่ในเขตปุาสงวนแห่งชาติ   ปุาแม่สอด  
เพ่ือก่อสร้างที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์  ตามประกาศกรมปุาไม้  เรื่อง  ก าหนดบริเวณพ้ืนที่ให้
ส่วนราชการหรือองค์การของรัฐเข้าใช้ประโยชน์ภายในเขตปุาสงวนแห่งชาติ  ฉบับที่  ๓๖/๒๕๕๐  ลงวันที่  ๒๘  
มิถุนายน ๒๕๕๐  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้โปรดพิจารณาอนุมัติ  เมื่อวันที่  
๒๙  มิถุนายน  ๒๕๕๐  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์เข้าท าประโยชน์ในเขตปุาสงวนแห่งชาติ  ปุาแม่
สอด  เพ่ือก่อสร้างที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์และศูนย์วัฒนธรรม ฯลฯ  ท้องที่ต าบลคีรีราษฎร์  
อ าเภอพบพระ  จังหวัดตาก  เนื้อที่  ๑๐  ไร่  ๑  งาน  ๖๐  ตารางวา  มีการก าหนดระยะเวลา ๓๐  ปี   

ต าบลคีรีราษฎร์  ตั้งอยู่ตอนบนค่อนไปทางทิศตะวันออกของอ าเภอพบพระตามทางหลวงแผ่นดิน
ถนนแม่สอด  - อุ้มผาง  ห่างจากที่ว่าการอ าเภอพบพระมีระยะทาง  ๓๕  กิโลเมตร  ห่างจากจังหวัดตาก
ระยะทาง  ๑๓๐  กิโลเมตร  มีเนื้อที่ประมาณ  ๕๙๕.๔๔  ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ  ๓๗๒,๗๗๒  ไร่  มีพ้ืนที่
ใหญ่ที่สุดในอ าเภอพบพระ 

อาณาเขต 
ทิศเหนือ       ติดต่อกับต าบลมหาวัน  อ าเภอแม่สอด  และอ าเภอเมืองตาก 
ทิศใต ้       ติดต่อกับต าบลโมโกร  อ าเภออุ้มผาง และสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์  
ทิศตะวันออก      ติดต่อกับอ าเภอโกสัมพีนคร  จังหวัดก าแพงเพชร และอ าเภอวังเจ้า 
ทิศตะวันตก       ติดต่อกับต าบลช่องแคบ ต าบลรวมไทยพัฒนา  ต าบลพบพระ อ าเภอพบพระ             

 



 
แผนที่สังเขปต าบลคีรีราษฎร์  อ าเภอพบพระ  จังหวัดตาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ม.5 บ.ร่มเกล้าสหมิตร 
ม.13 บ.ร่มเกล้า 
เจริญสุข 



ประชากร  
ประชากร  ณ  เดือน  ตุลาคม   ๒๕๕9  จ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น  5,405  ครัวเรือน              

รวมทั้งสิ้น   22,238  คน  เป็นชาย  11,221  คน  เป็นหญิง  11,017  คน  จ านวน  ๑๓  หมู่บ้าน 
 

 
หมู่ที่ 

 
ชื่อหมู่บ้าน 

 
ครัวเรือน 

จ านวนประชากร 
ชาย หญิง รวม 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

๑๐ 
๑๑ 
๑๒ 
๑๓ 

บ้านอุ้มเปี้ยม 
บ้านแม่ละเมา 
บ้านปุาหวาย 
บ้านปุาคา 
บ้านร่มเกล้าสหมิตร 
บ้านปุาคาใหม่ 
บ้านปุาคาเก่า 
บ้านชิบาโบ 
บ้านใหม่คีรีราษฎร์ 
บ้านใหม่ยอดคีรี 
บ้านใหม่ดินแดง 
บ้านห้วยไผ่ 
บ้านร่มเกล้าเจริญสุข 

704 
๕60 
๓96 
490 

๑,1026 
๓72 
๑86 
214 
๓76 
๑63 
220 
๑35 
๓83 

2,288 
348 
๔87 
943 

๑,536 
929 
513 
723 
883 
497 
816 
๔87 
๗72 

2,๑60 
๓56 
๔99 
928 

๑,533 
921 
539 
718 
912 
๔72 
756 
457 
816 

4,448 
704 
936 

๑,871 
3,069 
๑,850 
1,052 
๑,441 
๑,795 
969 

๑,572 
944 

๑,๕87 
                       ยอดรวม           5,405 11,221 11,017 22,238 

 

วิสัยทัศน์ 
      ประชาชนอยู่ดีกินดีมีวัฒนธรรมเลิศ 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา   
๑.  ประชาชนได้รับการบริการจากการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  มีการคมนาคมสะดวก  รวดเร็ว  

ลดอุบัติเหตุจากการจราจรการใช้ถนน 
๒.  ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียง  มีมูลค่าสินค้าการเกษตรและบริการให้สูงขึ้น   ขยายฐาน

การผลิตการเกษตรเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
๓.  ช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยของประชาชนเพิ่มขึ้น  พัฒนาศักยภาพและขีด

ความสามารถของประชาชนให้มีการเสริมสร้างความเข้มแข็ง วัฒนธรรม ของชุมชนให้คิดเป็นท าเป็นและแก้ไข
ปัญหาได้ 

๔.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อม  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเพิ่มเติมที่มีศักยภาพและที่ค้นพบใหม่ ๆ  
๕.  ประชาชนมีความเข้มแข็งในชุมชน 
 



 ๔ 

 

ค ำแถลงนโยบำย 

ของ 

นายชานน   โชติคัคนานต์ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ 

แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ 
เมื่อวันที่  5  เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕55 

----------------------------------------------- 

เรียนท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล         
คีรีราษฎร์  ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  หัวหน้าส่วนราชการ  พนักงานส่วนต าบลและแขกผู้ทรงเกียรติที่เคารพ      
ทุกท่าน 
            ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ ได้จัดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เมื่อวันที่ ๑๙ พฤษภาคม  ๒๕๕๕  ซึ่งเป็นการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน  ตามที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๖)  พ.ศ. 
๒๕๕๒  กระผมได้รับความไว้วางใจจากพ่ีน้องประชาชนต าบลคีรีราษฎร์เลือกตั้ง  ให้ด ารงต าแหน่งนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์   และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้มีมติ ในการประชุม ครั้งที่ ๖๕/๒๕๕๕ เมื่อ
วันที่  ๑๔  มิถุนายน  ๒๕๕๕  เห็นชอบให้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์   แล้วนั้น 

อาศัยความในมาตรา ๕๘/๕ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ ก าหนดให้ ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับหน้าที่ ให้
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยไม่มีการ ลงมติ  

กระผม  นายชานน   โชติคัคนานต์   เป็นผู้ ได้ รั บการเลื อกตั้ ง เป็น  นายกองค์การบริหาร                       
ส่วนต าบลคีรีราษฎร์ และมีทีมผู้บริหาร ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 

นายอภิสิทธิ์  ชัยรัตนกุลเดช รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ คนที่ ๑ 
นายชีเพ่  พ่อค า  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ คนที่ ๒ 
นายยิ่ง  แซ่ว้าง  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

ในฐานะคณะผู้บริหาร ผู้น าการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ ด้วยความมุ่งมั่นและความ
ตั้งใจจริงที่เสนอตัวอาสาเข้ามาพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ โดยวิถีแห่งระบบประชาธิปไตยและโดย
ความเห็นชอบจากพ่ีน้องประชาชนที่ให้ความไว้วางใจเข้ามาบริการงาน ด้วยความรู้ ความสามารถ สติปัญญาและ
ศักยภาพที่มีอยู่ บริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาสนองตอบความต้องการพ้ืนฐาน ให้กับประชาชนในต าบลคีรีราษฎร์ 
อย่างเต็มก าลังความสามารถ ได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ โดยยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทั้งนี้แนวนโยบายมีความสอดคล้องกับ



 ๕ 

แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอและแผนพัฒนาต าบล ครอบคลุมในอ านาจ หน้าที่ ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ และพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ อีกทั้งสอดคล้องเชื่อมโยง
กับทิศทางการพัฒนาประเทศชาติ  ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๐(พ.ศ. ๒๕๕๐ – 
๒๕๕๔)  และฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙) ที่ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ เพ่ือต้องการเห็นสังคมไทยเป็นสังคมอยู่
เย็นเป็นสุข คนไทยมีคุณธรรม น าความรู้ รู้เท่าทันโลก ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมี
คุณธรรมเสถียรภาพและเป็นธรรม สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน อยู่ภายใต้ระบบการ
บริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล ด ารงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
อยู่ภายใต้ประชาคมโลกอย่างมีศักดิ์ศรี ประการส าคัญคือ การน้อมน าเอาแนวพระราชด ารัสเกี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง มาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลให้มากที่สุด และเพ่ิมเติมในส่วนที่เห็นว่าเป็น
เรื่องท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาสถานการณ์จริงที่เกิดข้ึนในท้องถิ่น  
 

บัดนี้ กระผมได้ด าเนินการจัดท านโยบายส าหรับการบริหารจัดการเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว กระผม จึง
ขอแถลงนโยบายดังกล่าวต่อที่ประชุมร่วมกันของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ เพ่ือให้ทราบถึง
เจตนารมณ์ ยุทธศาสตร์และนโยบายบริหารราชการและใช้เป็นแนวทางในการติดตามตรวจสอบการท างานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ในโอกาสต่อไป ตามล าดับดังนี้   

๑. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑ พัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ า เพ่ือรองรับการจัดการระบบน้ าประปา และระบบการเกษตร 
๑.๒ พัฒนาปรับปรุงเส้นทางคมนาคม ทั้งภายในหมู่บ้านและทางเข้าไร่ 
๑.๓ พัฒนาปรับปรุงและจัดการไฟฟูาและแสงสว่างอย่างทั่วถึง 
๑.๔ พัฒนาปรับปรุง ก่อสร้าง ศาลาเอนกประสงค์ เพ่ือให้หมู่บ้านได้มีที่ประชุม 
๑.๕ พัฒนาปรับปรุง รางระบายน้ า ท่อระบายน้ า เพ่ือปูองกันปัญหาน้ าท่วม 

 

 ๒. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
๒.๑ ส่งเสริมพัฒนาอาชีพให้กับกลุ่มต่าง ๆ  และผู้ที่สนใจเพื่อให้เกิดอาชีพและกระจายรายได้ 
๒.๒ จัดตั้งสหกรณ์ในต าบลคีรีราษฎร์ 
๒.๓ พัฒนาหาตลาดกลางสินค้าในต าบลคีรีราษฎร์ 
๒.๔ สนับสนุนกองทุนเศรษฐกิจชุมชน 

 

๓. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๓.๑ ส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
๓.๒ สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับเด็ก ผู้ด้อยโอกาสเรียนดีแต่ยากจน 
๓.๓ ส่งเสริม ฟื้นฟูประเพณีและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทุกชนเผ่า 

 

๔. นโยบายด้านสาธารณสุข 
๔.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการบริการสาธารณสุขให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
๔.๓ ส่งเสริมและสนับสนุน การสร้างสุขภาพ พลานามัยที่ดีให้กับประชาชน 

 

๕. นโยบายด้านกีฬาและนันทนาการ 
๕.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดกีฬาลีกในต าบล 
๕.๒ พัฒนายกระดับการกีฬาให้ดีขึ้น 

๖. นโยบายด้านสังคม บริการ ความเข้มแข็งของชุมชน 



 ๖ 

๖.๑ พัฒนาและสนับสนุนการจัดตั้งสภาชนเผ่าและชาติพันธุ์เพ่ือให้เกิดความปรองดองในท้องถิ่น 
๖.๒ พัฒนาส่งเสริมกิจกรรมของกลุ่มพลังมวลชน อปพร. กลุ่มแม่บ้านกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  อสม. และ
กลุ่มเยาวชนให้มีความเข้มแข็ง 
๖.๓ ยึดหลักในการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาล 
๖.๔ ยึดหลักความเสมอภาคของสังคม ชุมชน องค์กรเพ่ือสร้างความสามัคคี 

 

๗. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๗.๑ ให้มีการจัดการระบบขยะและสิ่งปฏิกูล 
๗.๒ ส่งเสริมและสนับสนุน ปลูกจิตส านึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบ ารุง รักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๗.๓ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทั้งแหล่งท่องเที่ยวเดิมและแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 

การก าหนดนโยบายในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ ตามที่ได้กล่าวมาขั้นต้นนั้น  
กระผมได้วิเคราะห์ข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในทุก ๆ  ด้านของต าบลคีรีราษฎร์ จึงเป็นสิ่งที่อยู่บนพ้ืนฐานแห่ ง
ความเป็นจริง ซึ่งกระผมตระหนักดีว่า ในการบริหารงานนั้น จ าเป็นต้องอาศัย ยุทธศาสตร์และการวางแผนที่ดี มี
ระบบท างานที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส ตลอดจนการมีส่วนร่วมจากทุกฝุาย เมื่อมีการแถลงนโยบายนี้เสร็จสิ้น
แล้ว กระผมจะได้ด าเนินการให้เป็นรูปธรรมโดยเร็ว และกระผมขอให้ความเชื่อมั่นต่อสภาอันทรงเกียรติแห่งนี้ว่า 
กระผมมีความมุ่งมั่นตั้งใจในอันที่จะท างานให้บ้านเกิดอย่างเต็มก าลังความสามารถ และด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โดยจะยึดถือความสุขของประชาชนและความเจริญของท้องถิ่นเป็นส าคัญ 

 
ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

อ านาจหน้าที่ของ อบต. ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๖ 

อบต.มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม 
มาตรา ๖๗  อบต.มีหน้าที่ต้องท าในเขต อบต. ดังต่อไปนี้ 

๑.  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
๒.  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและ        

      สิ่งปฏิกุล 
๓.  ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
๔.  ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕.  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
๖.  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
๗.  คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๘.  บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
๙.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย  โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม   

ความจ าเป็นและสมควร 
 

 
 



 ๗ 

 
มาตรา  ๖๘  อบต.อาจจัดท ากิจการในเขต อบต. 

๑.  ให้มีน้ าเพ่ือการบริโภค  อุปโภค  และการเกษตร 
๒.  ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
๓.  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
๔.  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ  และสวนสาธารณะ 
๕.  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
๖.  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
๗.  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร์ 
๘.  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
๙.  หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต. 
๑๐.ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม 
๑๑.กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
๑๒.การท่องเที่ยว 
๑๓.การผังเมือง 

อ านาจหน้าที่ของ อบต. ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวดที่ ๒ มาตรา ๑๖  มีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริหารสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตนเอง  ดังนี้ 

๑.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง   
๒.  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า  และทางระบายน้ า 
๓.  การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และท่ีจอดรถ 
๔.  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
๕.  การสาธารณูปการ 
๖.  การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ 
๗.  การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน 
๘.  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๙.  การจัดการศึกษา 
๑๐.การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 
๑๑.การบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
๑๒.การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
๑๓.การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
๑๔.การส่งเสริมกีฬา 
๑๕.การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๑๖.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
๑๗.การรักษาความสะอาด  และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
๑๘.การก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสีย 
๑๙.การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
๒๐.การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
๒๑.การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
 



 ๘ 

 
๒๒.การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
๒๓.การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัยโรงมหรสพ  และ  

สาธารณสถานอื่น ๆ 
๒๔.การจัดการ  การบ ารุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
๒๕.การผังเมือง 
๒๖.การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
๒๗.การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
๒๘.การควบคุมอาคาร 
๒๙.การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓๐.การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุน  การปูองกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓๑.กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  ตามท่ีคณะกรรมการประกาศ

ก าหนด 

ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ของสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

อ านาจหน้าที่ของสภาอบต. ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล    
พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๔๖  มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑.  ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนา อบต. เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารกิจการของ อบต. 
๒.  พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติ อบต. ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  

ประจ าปี และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีเพ่ิมเติม 
๓. ควบคุมการปฏิบัติงานของ นายก อบต. ให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนา อบต.  

ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 

 

 

 

 

 

 

 



 ๙ 

อ านาจหน้าท่ีของ  ประธานสภา อบต. มีหน้าที่ด าเนินการประชุมและด าเนินกิจการอ่ืนให้
เป็นไปตามข้อบังคับการประชุมที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  ดังนี้ 

๑. ด าเนินกิจการของสภา อบต. ตามที่กฎหมายก าหนด 
๒. เป็นประธานของที่ประชุมสภา อบต. เว้นแต่ในขณะที่เข้ากล่าวอภิปรายสนับสนุนหรือ  

คัดค้านญัตติในที่ประชุมสภา อบต. 
๓. บังคับบัญชาการงานในสภา อบต. 
๔. รักษาความสงบเรียบร้อยในสภา อบต. 
๕. เป็นผู้แทนสภา อบต. ในกิจการภายนอก 
๖. อ านาจและหน้าที่อ่ืนตามที่มีกฎหมายก าหนดไว้  หรือตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ 

อ านาจหน้าท่ีของรองประธานสภา อบต.  มีหน้าที่ช่วยประธานสภา อบต. ปฏิบัติการตาม
หน้าที่และกระท ากิจการตามที่ประธานสภา อบต. มอบหมาย  ในกรณีที่ไม่มีประธานสภา อบต. หรือ
ประธานสภา อบต. ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้หรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ให้รองประธานสภา อบต.ปฏิบัติ
หน้าที่แทน 

อ านาจหน้าท่ีของเลขานุการสภา อบต.  มีหน้าที่รับผิดชอบงานธุรการ  และจัดการประชุม
และงานอ่ืนใดตามทีป่ระธานสภา อบต. มอบหมาย และหน้าที่อื่นตามข้อบังคับการประชุมที่กระทรวงมหาดไทย
ก าหนด  ดังนี้ 

๑.  แจ้งนัดประชุมสภา อบต. ตามค าสั่งของประธานสภา อบต. 
๒.  ชี้แจงกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศค าสั่ง  หนังสือสั่งการ  หรือแนวทางปฏิบัติ

เกี่ยวข้องกับกิจการของ อบต. ต่อที่ประชุมสภา อบต. 
3.  ชว่ยเหลือประธานสภา อบต. จัดท าระเบียบวาระการประชุมสภา อบต. 
4.  เชิญประธานสภา อบต. ชัว่คราวปฎิบัติหน้าที่ 
5.  จัดท ารายงานการประชุมสภา อบต.   
6.  เก็บรักษาข้อมูลข่าวสาร หรือเอกสารของสภา อบต. แต่จะเปิดเผยได้ต่อเมื่อได้รับอนุญาต 

จากประธานสภา อบต.  
7.  ชว่ยประธานสภา อบต. ในการควบคุมการนับคะแนนเสียง  
8.  ชว่ยเหลือประธานสภา อบต. ในการรักษาความสงบเรียบร้อยในสภา อบต.  
9.  หน้าที่อื่นตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา 

ท้องถิ่นหรือกระท ากิจการอื่นตามท่ีประธานสภา อบต. มอบหมาย 

 

 

 

 

 



 ๑๐ 

อ านาจหน้าท่ีของสมาชิกสภา อบต. (จ านวนตามโครงสร้าง อบต.) มีหน้าที่ดังนี้  
๑.   เข้าร่วมประชุมสภา อบต. อภิปรายแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมสภา อบต. และลงมต ิ   

ในประเด็นต่าง ๆ 
๒.   ปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ของสภา อบต.  
๓.   เสนอร่างข้อบัญญัติ อบต.  
๔.   ตั้งกระทู้ถามนายก อบต. หรือรองนายก อบต. อันเกี่ยวกับงานในหน้าที่  
๕.   เสนอญัตติขอเปิดอภิปรายทั่วไป นายก อบต. โดยไม่มีการลงมติ ด้วยจ านวนไม่น้อยกว่า ๑ 

ใน ๓ ของจ านวนสมาชิกสภา อบต. ทั้งหมดท่ีมีอยู่  
6.   ขอเปิดประชุมวิสามัญด้วยจ านวนไม่ต่ ากว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิกสภา อบต. ทั้งหมด

เท่าท่ีมีอยู่  
7.   หน้าที่อื่นๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือฐานะผู้แทนประชาชนในหมู่บ้าน และ อบต. นั้น  

การปฏิบัติหน้าท่ีของสภา อบต.  
          การด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ของสภา อบต. จะเกิดจากการประชุมสภา อบต. และมติของที่ประชุม
สภา อบต. ซึ่งในปีหนึ่งจะมีการประชุม ดังนี้  
            (๑) สมัยประชุมสามัญสภา อบต. : ในปีหนึ่งให้มีสมัยประชุมสามัญ  ๒ สมัย 
หรือหลายสมัยแล้วแต่สภา อบต. จะก าหนด แต่ต้องไม่เกิน ๔ สมัยๆ ละ ไม่เกิน ๑๕ วัน แต่ถ้าจะขยายเวลา
ออกไปอีกจะต้องได้รับอนุญาตจากนายอ าเภอ โดย้องก าหนดให้มีการประชุมในเดือนกุมภาพันธ์สมัยหนึ่งและใน
เดือนสิงหาคมสมัยหนึ่ง  
            (๒) สมัยประชุมวสิามญัสภา อบต. : นอกจากสมัยประชุมสามัญแล้ว เมื่อ
เห็นว่าเป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของ อบต. ประธานสภา อบต. นายก อบต. หรือสมาชิกสภา อบต. มีจ านวน
ไม่ต่ ากว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิกสภา อบต. ทั้งหมดที่มีอยู่ สามารถท าค าร้องยื่นต่อนายอ าเภอขอให้เปิด
ประชุมวิสามัญ ถ้าเห็นสมควรให้นายอ าเภอเรียกประชุมวิสามัญได้ สมัยประชุมวิสามัญให้ก าหนดไม่เกิน ๑๕ วัน 
แต่ถ้าจะขยายเวลาออกไปอีกจะต้องได้รับอนุญาตจากนายอ าเภอ  

 
 

 
 



 ๑๑ 
 

                                                 โครงสร้างอัตราก าลังของ องค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร ์
 
 

 

 

พนักงาน  อบต.คีรีราษฎร ์ ๖๓    คน 

 
 

 
กองช่าง  อบต.คีรีราษฎร ์ ๗ คน  
ประกอบด้วย 
  ผู้อ านวยการกองช่าง   ( ว่าง 
  นายช่างโยธา  ๑  คน  (ว่าง 
  นายช่างส ารวจ     ๑    คน 
  จพง.ธุรการ      ๑    คน 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ   ๓   คน 
 พนักงานจ้างทั่วไป   ๑ คน 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง  อบต.คีรีราษฎร ์ 5 คน  
ประกอบด้วย 
  ผู้อ านวยการกองคลัง (ว่าง) 
  นักบริหารการคลังระดับต้น  (ว่าง) 
 นักวิชาการเงินและบัญช ี ( 1)                
  นักวิชาการคลัง      (ว่าง) 
  จพง.การเงินและบัญชี    (ว่าง) 
  เจ้าพนักงานพัสดุ     (ว่าง) 
  จพง.จัดเก็บรายได้   (ว่าง) 
  จนท.พัสดุ    (ว่าง) 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  4 คน 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 

 

กองการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม  
อบต.คีรีราษฎร ์ ๓๐  คน ประกอบด้วย 
  ผู้อ านวยการกองการศึกษา   (ว่าง
นักวิชาการศึกษา  ๑ คน( ว่าง) 
  เจ้าพนักงานธุรการ   (ว่าง) 
  นักวิชาการเงินและบัญชี   ๑ คน 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ๑๑ คน 
  ครู คศ. ๑   ๖  คน 
  ครูผู้ดูแลเด็ก     ๓  คน 
  พนักงานจ้างทั่วไป  ๘   คน 

ส านักปลัด  อบต.คีรีราษฎร ์  ๑๓ คน  
ประกอบด้วย 
 หัวหน้าส านักปลัด ระดับตน้๑ คน 
 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ชก  ๑ คน 
 นักจัดการงานทั่วไป ชก   ๑   คน 
  นักทรัพยากรบุคคล  ชก ๑ คน 
  จพง.ธุรการ   (ว่าง) 
  นิติกร   (ว่าง) 
  จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ  (๑ คน) 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ   6    คน 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ    2   คน 
 

กองสวัสดิการสงัคม  อบต.คีรีราษฎร ์ ๕  คน  ประกอบด้วย 
  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคมฯ    ๑  คน 
  นักพัฒนาชุมชน   ๑  คน 
  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   ๑  คน 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ๑  คน 
  พนักงานจ้างทั่วไป    ๑  คน 
 
 

กองสาธารณสุข ฯสิ่งแวดล้อม อบต.คีรรีาษฎร ์ ๓  คน  ประกอบด้วย 
  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ   (ว่าง) 
  จพง.สาธารณสุขชุมชน   (ว่าง) 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ   ๒ คน 
  คนงานทั่วไป    ๑   คน 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ 

สภา  อบต.คีรีราษฎร ์ ๒๖  คน  
ประกอบด้วย 
  ประธานสภา  อบต.  ๑  คน 

  รองประธานสภา  อบต.  ๑  คน 

  เลขานุการสภา  อบต.  ๑  คน 

  สมาชิกสภา  อบต.  ๒๓  คน 

คณะผู้บริหาร  อบต.คีรีราษฎร ์ ๔  คน  
ประกอบด้วย 
  นายก  อบต.  ๑  คน 

  รองนายก  อบต.  ๒  คน 

  เลขานุการนายก  อบต.  ๑  คน 

 



 ๑๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลคีรีราษฎร ์ รองนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลคีรีราษฎร ์

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลครีีราษฎร ์

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร ์

ส านักปลัด กองคลัง กองโยธา กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

กองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม 

  กองสวัสดิการสังคม 

๑.งานบริหารทั่วไป 
-งานสารบรรณ 
-งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
-งานบริหารงานบุคคล 
-งานเกิจการสภา อบต. 
-งานตรวจสอบภายใน 
-งานเลือกตั้ง 
๒.งานนโยบายและแผน   
-งานนโยบายและแผนพัฒนา 
-งานวิชาการ 
-งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
-งานงบประมาณ 
-งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
-งานถ่ายโอนจากหน่วยงานอ่ืน 
๓.งานกฎหมายและคด ี
-งานข้อบัญญัติ อบต. 
-งานกฎหมายและนิติกรรม 
-งานร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
-งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
๔.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานอ านวยการ,งานป้องกัน 
และงานฟ้ืนฟู งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูและกู้ภัย 
๕.งานกจิการสภา อบต.  
-งานประชุมสภา-งานทะเบียนประวัติ 
-งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
-งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
 

๑.งานการเงิน 
-งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
-งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-งานเก็บรักษาเงิน 
-งานการบัญชี 
-งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
-งานงบการเงินและงบทดลอง 
-งานแสดงฐานะทางการเงิน 
๓.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม           
และค่าเช่า 
-งานพัฒนารายได้ 
-งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
-งานทะเบียนควบคุม                 
และเรง่รัดรายได้ 
-งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่
ภาษี 
๔งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-งานพัสดุ 
-งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
และยานพาหนะ 
 

๑.งานก่อสร้าง   
-งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-งานก่อสร้างและบูรณาการ
สะพานและโครงการพิเศษ                
-งานระบบข้อมูลและแผนที่
เส้นทางคมนาคม 
-งานประสานสาธารณูปโภค 
๒.งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 
-งานประเมินราคา 
-งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-งานบริการข้อมูลและ
หลักเกณฑ์ 
-งานออกแบบ 
๓.งานประสานสาธารณูปโภค 
-งานประสานกิจการประปา 
-งานไฟฟ้าสาธารณะ 
-งานระบายน้ า 
๔.งานผังเมือง 
-งานฝังเมือง 
-งานส ารวจและแผนที ่
 

๑.งานบริหารงานการศึกษา 
-งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
-งานและงานและวิชาการ 
-งานจัดการศึกษา 
-งานนิเทศการศึกษา 
-งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๒.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
-งานกิจการศาสนา 
-งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
-งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและ
เยาวชน 
-งานกีฬาและสันทนาการ 
-งานบริหารทั่วไป 
 

 

๑.งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-งานสุขาภิบาลทั่วไป 
-งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบการ 
-งานอาชีวอนามัย 
๒งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  
-งานอนามัยชุมชน 
-งานสาธารณสุขมูลฐาน 
-งานสุขศึกษา 
-งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
-งานป้องกันยาเสพติด 
-งานด้านป้องกันและควบคุโรคติดต่อ 
-งานด้านสัตวแพทย์ 
๓.งานรักษาความสะอาด 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
-งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย               
๔.งานส่งเสริมการเกษตร 
-งานธุรการและวิชาการเกษตร                        
-งานส่งเสริมการเกษตร 
-งานเทคโนโลยีการเกษตร 
-งานควบคุมและป้องกันโรค 
 
 

๑.งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 
-งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 
-งานสวัสดิการเด็กและ
เยาวชน 
-งานสังคมสงเคราะห์ 
งานสวัสดิการและสังคม     
สงเคราะห ์
-งานสงเคราะห์เด็ก สตรี 
คนชรา คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 
๓.งานส่งเสริมอาชีพและ          
พัฒนาสตรี 
-งานส่งเสริมอาชีพชุมชน 
-งานพัฒนาสตรี 
-งานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี คนชรา และผู้
ประสบปัญหาความยากจน 

 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลครีีราษฎร ์



 ๑๓ 

รายรับขององค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61                                

จ านวน  86,234,504.12 บาท 
แยกเป็น 

 
รายได้จัดเก็บเอง 
หมวดภาษีอากร     รวม         123,152.48    บาท 
หมวดค่าธรรมเนียม , ค่าปรับและใบอนุญาต รวม        562,633.20  บาท 
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน   รวม        411,589.38  บาท  

 หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ รวม        203,268.00      บาท 
 หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด    รวม          92,565.00      บาท 
 หมวดรายได้จากทุน    รวม              1,330         บาท 

 
รายได้ที่รัฐบาลจัดสรรให้ 

 หมวดภาษีจัดสรร    รวม 31,715,305.06       บาท 
หมวดเงินอุดหนุนจากรัฐบาล   รวม 38,547,207.00       บาท 

     รวมรายรับ      71,657,050.12       บาท 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ    รวม 14,577,454.00       บาท 

รวมรายรับทั้งสิ้น     86,234,504.12 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๔ 

 
 

รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61 

จ านวน  82,461,195.18  บาท 
แยกเป็น 

 
 
หมวดงบกลาง-ส ารองจ่าย    รวม  3,638,112.00 บาท 
หมวดเงินเดือน      รวม  7,682,130.00 บาท 
หมวดค่าจ้างชั่วคราว     รวม  4,444,816.00 บาท 
หมวดค่าตอบแทน     รวม     266,825.00  บาท 
หมวดค่าใช้สอย      รวม  9,749,157.53 บาท 
หมวดค่าวัสดุ      รวม  9,347,376.96 บาท 
หมวดค่าสาธารณูปโภค     รวม      387,413.69 บาท 
หมวดเงินอุดหนุน     รวม  12,984,450.00 บาท 
หมวดรายจ่ายอ่ืน     รวม        -                      บาท 
หมวดค่าครุภัณฑ์     รวม     1,426,960.00    บาท 
หมวดที่ดินและสิ่งก่อสร้าง    รวม    17,956,500.        บาท 

รวมรายจ่าย      67,883,741.18 บาท 
รายจ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ รวม  14,577,454.00 บาท 

รวมรายจ่ายจากทั้งสิ้น     82,461,195.18 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๕ 

ผลการด าเนินงานประจ าปี  2559 
       ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ ประจ าปี  พ.ศ.๒๕๕9  มีจ านวนโครงการทั้ง 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาใน

แผนพัฒนาสามปี  ทั้งหมด ๑46 โครงการ มีโครงการท่ีด าเนินการจริงทั้งหมด  66  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  45.20  ของจ านวนโครงการทั้งหมดใน
แผนพัฒนาสามปีประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕9  ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ  
ตามแผน  ปี ๒๕๕9 

จ านวนโครงการใน
ข้อบัญญัติ           
ปี ๒๕๕9 

งบประมาณที ่
ก าหนดในแผน 

งบประมาณที ่
ด าเนินการจริง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
๑.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 53 ๑๐๐ 14 21.20 ๓61,8๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ 13,000,000 34.00 
๒.ดา้นการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน
พาณิชกรรมการท่องเที่ยว 

13 ๑๐๐ 2 3.00 91,470,๐๐๐ ๑๐๐ 365,000 0.90 

๓.ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

13 ๑๐๐ 16 24.20 16,130,๐๐๐ ๑๐๐ 44,000 1.10 

๔.ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 39 ๑๐๐ 20 30.30 30,830,๐๐๐ ๑๐๐ 21,647,747 56.60 
๕.ด้านการกีฬาศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

10 ๑๐๐ 8 12.10 2,990,๐๐๐ ๑๐๐ 1,755,000 4.50 

6.ด้านการบริหารการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

8 - - - 5,700,000 - - 
 

- 
 

7.ด้านการบริหารจัดการท่ีดี 10 ๑๐๐ 6 
 

9.00 12,174,๗๐๐ ๑๐๐ 1,101,500 2.60 

รวม ๑46 ๑๐๐ 66 45.20 ๕10,194,๗๐๐ ๑๐๐ 38,218,247 4.40 



 ๑๖ 

 
 

ประกาศ อบต.คีรีราษฎร์ 
เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

*******************************************  
     ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 ข้อ 30(5) ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อ สภา
ท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

     ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 30(5) อบต.คีรีราษฎร์  จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท างบประมาณ 
การใช้จ่าย และผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.  
2559 มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ อบต.คีรีราษฎร์ ดังนี้  

 
ก. วิสัยทัศน์ 
ประชาชนอยูดีกินดี มีวัฒนธรรมเลิศ 
 
ข. พันธกิจ 
1. บ้านเมืองมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  สะอาด  สวยงาม  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก
ได้รับการบริการจากรัฐด้วยความรวดเร็วเป็นธรรมและทั่วถึง  รวมทั้งปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 
2.  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน  เพ่ิมขีดความสามารถการประกอบอาชีพ  โดยจัดให้มีตลาดกลาง
หมู่บ้าน  ต าบล  เป็นจุดรองรับและ 
 
ประสานเชื่อมโยงการค้า  การผลิต  การตลาด  เกษตรกรรม  การท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 
3.  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  พัฒนาเครือข่ายชุมชน และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 
4.  ก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล  มีการพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากร  ,สิ่งแวดล้อมแหล่งท่องเที่ยว  
 
5.  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 
 
 
 
 



 ๑๗ 

ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 
   1. 1.1 ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา ถนน  สะพาน   และท่อระบายน้ า   

 
   2. 1.2 จัดให้มีและพัฒนาแหล่งน้ า 

 
   3. 1.3 ติดตั้งและปรับปรุงระบบไฟฟูา 

 
   4. 1.4  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาอาคาร 

 
2 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

 
   1. 2.1  ด้านการส่งเสริมการลงทุน 

 
   2. งานด้านการส่งเสริมการเกษตร 

 
   3. งานด้านการพาณิชยกรรม 

 
   4. ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

 
3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 

 
   1. 3.1  งานด้านส่งเสริมประชาธิปไตย 

 
   2. 3.2  งานด้านปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
   3. การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 
5.  การพัฒนาด้านการกีฬาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
   1. 5.1 การส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาและนันทนาการ 

 
   2. 5.2 ส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
   3. 5.3 การส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬา 

 
   4. 5.4 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 
4.  การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 
   1. 4.1 งานด้านสวัสดิการสังคม 

 
   2. 4.2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 

 
   3. 4.3    งานด้านสาธารณสุข 

 
   4. 4.4 ส่งเสริมสนับสนุนจัดการศึกษา 

 
   5.  5งานด้านกีฬาและนันทนาการ 

 
6.ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

 
   1. งานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติการคุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาปุาไม้ 

 
   2. งานด้านขยะมูลฝอย 

 
7. ด้านการบริหารจัดการที่ดี 

 
   1. 6.1  พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 

 
   2. 6.2  พัฒนาการบริการประชาชน 

 
   3. 6.3 ด้านการบริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐาน 

 
   4. 4.4 งานด้านส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 



 ๑๘ 

 
 

                                               รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.คีรีราษฎร์  มี
ดังนี้ 

 
       

  

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ผลผลิต 

1 2 ด้านการวางแผน การส่งเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการสนับสนุน
ศูนย์ถ่ายทอด

เทคโนโลยีการเกษตร 

  100,000.00 เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ด้าน
การเกษตรให้แก่

ประชาชน 

กลุ่มแม่บ้านกลุ่ม
อาชีพต่างๆ 

2 2 ด้านการวางแผน การส่งเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการฝึกอบรม
บุคลากร 

  500,000.00 เพื่อให้ประชาชน
ในพื้นที่ได้ท า
หน้าท่ีบริการ

นักท่องเที่ยวท่ีมา
เที่ยวชมได้อย่าง

สะดวกขึ้น 

อบรมประชาชนด้าน
การท่องเที่ยว หมู่ที่ 

1- 13  

3 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน   9,481,400.0
0 

เพื่อให้ประชาชน
ได้มีถนนใช้ส าหรับ
ใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวก
รวดเร็วและ
ปลอดภัย 

ก่อสร้างถนน คสล./
คสมพร้อมราง

ระบายน้ าถนนลูกรัง
ถนนหินคลุก

ถนนลาดยาง หมู่ที่ 
1 -13 

4 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างทาง
ระบายน้ า 

  3,518,600.0
0 

เพื่อให้ประชาชนมี
ทางระบายน้ า

ปูองกันปัญหาน้ า
ท่วม 

ก่อสร้างรางระบาย
น้ า ท่อลอดเหลีย่ม 

หมูที่ 1- 13 

5 2 ด้านการวางแผน การส่งเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการ
ประชาสมัพันธ์และจดั
กิจกรรมตลาดนัดสอง

แผ่นดิน 

  50,000.00 เพื่อประชาสมัพันธ์
สถานท่ีท่องเที่ยว

และการจัด
กิจกรรมคา้ขาย

พืชผลทาง
การเกษตร 

 
 

การจัดกิจกรรม
ตลาดนดัสองแผ่นดิน 



 ๑๙ 

6 2 ด้านการวางแผน การส่งเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการอุดหนุน
ส านักงานเกษตร

อ าเภอพบพระ ตาม
โครงการคลินิกเกษตร

เคลื่อนที่ ฯ 

  20,000.00 เพื่อจ่ายเป็นคา่
อุดหนุนส านักงาน
เกษตรอ าเภอพบ
พระตามหนังสือท่ี 
ตก0809/ว75ลง

วันท่ี 12 พ.ค. 
2557 

งบประมาณที่
อุดหนุน 

7 2 ด้านการวางแผน การส่งเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการอนุรักษพ์ันธ์
พืชอันเนื่องมาจากราช
ด าริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ 

  30,000.00 เพื่อจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายตาม

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ 

อนุรักษ์พันธุกรรม
พืช 

8 2 ด้านการวางแผน การส่งเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการอัน
เนื่องมาจาก

พระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวและพระราช
เสาวนีย์ของสมเด็จ
พระนาเจ้าพรบรม

ราชินีนาถ 

  150,000.00 เพื่อจ่ายเป็นค่า
จัดท าโครงการอัน

มาจาก
พระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยูห่ัวและ
พระราชเสาวนีย์

ของสมเด็จพระนา
เจ้าพรบรมราชินี

นาถ 

จัดท าโครงการ 

9 3. การพัฒนาด้านการจดัระเบียบ
ชุมชน สังคมและรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการเลือกตั้ง 

  70,000.00 เพื่อสนับสนุนการ
จัดการเลือกตั้ง
โดยทั่วไปด้วย
ความเรยีบร้อย 

การจัดการเลือกตั้ง
ของ อบต. และ

โดยทั่วไป 

10 3. การพัฒนาด้านการจดัระเบียบ
ชุมชน สังคมและรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรม
จริยธรรมและเตรียม
ความพร้อมการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน

ให้กับเด็กและเยาวชน 

  50,000.00 เพื่อให้เยาวชน
ได้รับการพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับ

คุณธรรมจริยธรรม 

เด็กและเยาวชน
ต าบลครีีราษฎร ์

11 3. การพัฒนาด้านการ
จัดระเบียบชุมชน 
สังคมและรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรม
สัมมนาทางวิชาการ

กลุ่มพัฒนาสตรีต าบล
คีรีราษฎร ์

  500,000.00 เพื่อให้ประชาชน
ได้รับความรู้ทาง
วิชาการในการ
พัฒนากลุ่มสตร ี

กลุ่มผู้น าหมู่บ้าน 
ผู้น าชุมชนและ

ประชาชนท่ัวไปใน
ต าบลครีีราษฎร ์

12 3. การพัฒนาด้านการจดัระเบียบ
ชุมชน สังคมและรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการรวมพลัง
สร้างความปรองดอง
สมานฉันท์เพื่อการ
ปฏิรูป จังหวัดตาก 

  30,000.00 เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจใน
นโยบายการ

บริหารราชการ
แผ่นดิน 

กลุ่มพลังมวลชน
ประชาชนในต าบล

คีรีราษฎร ์
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13 3. การพัฒนาด้านการจดัระเบียบ
ชุมชน สังคมและรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการปูองกันและ
ลดอุบัตเิหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลส าคัญ
เช่นเทศกาลสงกรานต์

เทศกาลปีใหม ่

  10,000.00 เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินการปูองกัน
และลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วง
เทศลการส าคญั

ต่าง ๆ 

การจัดตั้งจดุตรวจใน
เส้นทาง หมู่ที่ 1- 
13 สัญญาณไฟ 

ปูายชะลอความเร็ว 

14 3. การพัฒนาด้านการจดัระเบียบ
ชุมชน สังคมและรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรมและ
ทบทวนอาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝุายพล

เรือน (อปพร. ต าบล
คีรีราษฎร ์

  50,000.00 เพื่อให้เกิดความ
พร้อมในการ
ช่วยเหลือ

ผู้ประสบภยัต่าง ๆ 

อาสาสมัครปูองกัน
ภัยฝุายพลเรือน
ต าบลครีีราษฎร ์

15 3. การพัฒนาด้านการจดัระเบียบ
ชุมชน สังคมและรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการอุดหนุนท่ีท า
การปกครองอ าเภอ

พบพระ ตามโครงการ
ปูองกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพตดิแบบ
บูรณาการ อ าเภอพบ

พระ  

  30,000.00 เพื่อลดปัญหายา
เสพติด ขจัดความ

เดือดร้อนของ
ประชาชนและให้
ทุกหน่วยงานร่วม
ปฏิบัติอย่างบูรณา
การไมเ่กิดความ

ซ้ าซ้อน 

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอพบ
พระตามโครงการ
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ
แบบบูรณาการ
อ าเภอพบพระ 

16 3. การพัฒนาด้านการจดัระเบียบ
ชุมชน สังคมและรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการสนับสนุน
ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้

เพือ่เอาชนะยาเสพติด
ต าบล(ศตส.                    
ต.คีรีราษฎร ์

  15,000.00 เพื่อลดปัญหายา
เสพติดขจัดความ
เดือดร้อนของ

ประชาชนและให้
ทุกหน่วยงานร่วม
ปฏิบัติอย่างบูรณา
การไมเ่กิดความ

ซ้ าซ้อน 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้
เพื่อเอาชนะยาเสพ
ติดต าบลคีรรีาษฎร ์

17 3. การพัฒนาด้านการจดัระเบียบ
ชุมชน สังคมและรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการอุดหนุนท่ีท า
การปกครองจังหวัด

ตากตามโครงการรวม
พลังสร้างความ

ปรองดองสมานฉันท์
เพื่อปฏิรูป จ .ตาก 

  50,000.00 เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจ
นโยบายการ

บริหารราชการ
แผ่นดิน 

กลุ่มมวลชน
ประชาชนท่ัวไป 

18 3. การพัฒนาด้านการจดัระเบียบ
ชุมชน สังคมและรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการด าเนินตาม
ภารกิจถ่ายโอน
ควบคุมไฟปุา 

  20,000.00 เพื่อจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการตาม
ภารกิจถ่ายโอน

การควบคุมไฟปุา 

การควบคุมไฟปุา 
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19 5.  การพัฒนาด้านการกีฬา
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการอนุรักษ์

ศาสนาวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

  445,000.00 เพื่อสืบสาน
อนุรักษ์ศาสนา

วัฒนธรรม
ประเพณีภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นอัน
ดีงามให้ยังคงไว้สืบ
ทอดให้ลูกหลาน 

สนับสนุน
งบประมาณทาง

ศาสนา ราชพิธี  รัฐ
พิธี การจัดงาน

ประเพณีไทยและ
ประเพณีท้องถิ่น
ส่งเสริมอนุรักษ์
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ประชาสมัพันธ์แหล่ง
เรียนรูภู้มิปญัญา

ท้องถิ่น 

20 5.  การพัฒนาด้านการกีฬา
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการอุดหนุน
อ าเภอพบพระตาม
โครงการจดักิจกรรม
วันส าคัญของชาต ิ

  15,000.00 เพื่ออุดหนุนที่ท า
การปกครอง

อ าเภอพบพระ
(ฝุายบริหารงาน

ปกครอง)เพื่อใช้ใน
การจัดกิจกรรม

งานราชพิธ ีรัฐพิธี
และพิธีทางศาสนา 

อ าเภอพบพระ 

21 5.  การพัฒนาด้านการกีฬา
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจดักิจกรรม
งานวันท้องถิ่นไทย
และรัฐพิธีตา่ง ๆ 

  1,000.00 เพื่อส่งเสริมการจัด
งานรัฐพิธี ต่าง ๆ 
ซซึ่งเป็นวันส าคญั
ทางราชการ เช่น
วันปิยมหาราช วัน

เฉลิมพระ
ชนมพรรษาวัน
ท้องถิ่นไทย วัน 
อปพร.เป็นต้น 

การจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญต่าง ๆ              

เป็นต้น 

22 5.  การพัฒนาด้านการกีฬา
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการอุดหนุน
ส านักงานเหล่ากาชาด

จังหวัดตากตาม
โครงการสนับสนุนงาน
ประเพณีตากสินมหา

ราชานุสรณ์และ
กาชาดจังหวัดตาก 

  10,000.00 เพื่ออุดหนุน
ส านักงานเหล่า

กาชาดจังหวัดตาก 
ตามโครงการ
สนับสนุนงาน

ประเพณีตากสิน
มหาราชานสุรณ์
และงานกาชาด

จังหวัดตาก 

ส านักงานเหล่า
กาชาดจังหวัดตาก 



 ๒๒ 

23 5.  การพัฒนาด้านการกีฬา
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการอุดหนุนท่ีท า
การปกครองอ าเภอ

พบพระ ตามโครงการ
สนับสนุนกิจการ           
กิ่งกาชาดอ าเภอ         

พบพระ 

  60,000.00 เพื่ออุดหนุนที่ท า
การปกครอง

อ าเภอพบพระ 
ตามโครงการ

สนับสนุนกิจการ
กิ่งกาชาดอ าเภอ

พบพระ 

อ าเภอพบพระ 

24 5.  การพัฒนาด้านการกีฬา
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจดังาน
ประเพณีปีใหม่ม้ง 

  800,000.00 เพื่ออนุรักษ์ฟ้ืนฟู
และสบืสาน

ประเพณีปีใหม่ม้ง 

สนับสนุนการจัดงาน
ประเพณีปีใหม่ม้งใน

ต าบล คีรรีาษฎร์
และท้องถิ่นอื่น 

25 5.  การพัฒนาด้านการกีฬา
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการอุดหนุนท่ีท า
การปกครองอ าเภอ

พบพระ ตามโครงการ
จัดงานวัฒนธรรมชน
เผ่าเพื่อส่งเสริมการ

ท่องเที่ยว 

  15,000.00 เพื่ออุดหนุน
งบประมาณให้ภัย
หน่วยงานองค์กร

อื่น 

หน่วยงาของรัฐ
รัฐวิสาหกิจ อปท.อ่ืน 
มูลนิธิ องค์กรการ

กุศลองค์กร    อื่น ๆ 

26 4.  การพัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการวันเกษตร 
พบพระ 

  50,000.00 เพื่อส่งเสริมให้
เกษตรกรและกลุ่ม
อาชีพต่าง ๆ น า
ผลผลติออกมา

แสดงและจ าหน่าย
สร้างรายได ้

กลุ่มเกษตรกร กลุ่ม
อาชีพต่าง ๆ 

27 4.  การพัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการพัฒนาทักษะ
และส่งเสรมิอาชีพ

ให้แก่ประชาชนตาม
แนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  200,000.00 เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถใน

การประกอบ
อาชีพและ

ด ารงชีวิตของ
ประชาชน 

กลุ่มแม่บ้านกลุ่ม
อาชีพต่าง ๆ 

28 4.  การพัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการอุดหนุนท่ีท า
การปกครองอ าเภอ
พบพระตามโครงการ

วันเกษตรพบพระ 

  100,000.00 เพื่อจ่ายเป็นค่า
อุดหนุนอ าเภอพบ

พระ 

กลุ่มเกษตรกรกลุ่ม
อาชีพต่าง ๆ 

29 4.  การพัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย/ุผู้
พิการผู้ตดิเช้ือเอดส์/
และผูป้ระสบภยัต่างๆ 

  180,000.00 เพื่อสงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพแก่ผู้สูงอายุผู้
พิการผู้ตดิเอดส์

ผู้ประสบภยัต่างๆ
ให้มีความสุข 

สนับสนุนเบี้ยยังชีพ
แก่ผู้สูงอายผุู้พิการผู้
ติดเอดส์ผู้ประสบภยั

ต่างๆ 

30 4.  การพัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการจดัเก็บข้อมลู 
จปฐ. 

  30,000.00 เพื่อจัดเก็บข้อมลู 
จปฐ.ทุกหมู่บ้าน 

ประชุมชี้แจง
คณะกรรมการใน

หมู่บ้านเปูาหมายทุก
ครัวเรือน 
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31 4.  การพัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
อาหารกลางวัน 

  15,259,200.
00 

เพื่อให้เด็กท่ีมี
ภาวะขาดแคลนได้
มีอาหารได้บรโิภค 

เด็กนักเรยีนที่มี
ภาวะขาดแคลน

คุณค่าทางอาหารได้
มีอาหารและได้รับ

บริการที่ด ี

32 4.  การพัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
อาหารเสริม (นม) 

  7,506,530.0
0 

เพื่อให้เด็กท่ีมี
ภาวะขาดแคลนได้

มีอาหารเสรมิ 
(นม)ได้บรโิภค 

เด็กนักเรยีนที่มี
ภาวะขาดแคลน

คุณค่าทางอาหารได้
มีอาหารเสรมิ 

33 4.  การพัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้ในการปูองกัน
และควบคมุโรคติดต่อ

ในหมูบ้าน 

  30,000.00 เพื่อให้ประชาชน
ในหมูบ้านไดรู้้จัก
วิธีการปูองกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 

ด าเนินกิจกรรม
ควบคุมโรคติดต่อ 

อบรมให้ความรู้การ
ปูองกันและควบคุม

โรคตดิต่อ 

34 4.  การพัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการจดัซื้อวัสดุ
วิทยาศาสตร์หรือ

การแพทย์ 

  30,000.00 เพื่อจัดซื้อวัสดดุุ
อุปกรณ์ปูองกัน

และควบคมุ
โรคตดิต่อในต าบล

คีรีราษฎร์เช่น                   
ทรายอะเบท 
น้ ายาสารเคมี

วัคซีนปูองกันโรค 

ประชาชนในต าบล
ได้รับการดูแล

สุขภาพด ี

35 4.  การพัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการอุดหนุนการ
บริการสาธารณสุขมูล

ฐาน 

  195,000.00 เพื่อจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการ

พัฒนาสาธารณสุข
มูลฐานให ้อสม.ใน

หมู่บ้าน 
 

ประชาชนในต าบล
ได้รับการดูแล

สุขภาพท่ีดีทุกด้าน 

36 4.  การพัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการสมทบทุน
หลักประกันสุขภาพ
ของอบต.คีรีราษฎร ์

  400,000.00 เพื่อสนับสนุน
หลักประกัน

สุขภาพ 

ประชาชนในต าบล
ได้รับการดูแล

สุขภาพดีทุกดา้น 

37 4.  การพัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการกัฬาและ

นันทนาการ 

  495,000.00 เพื่อให้ประชาชน
ทั่วไปได้ออกก าลัง
กายเล่นกิจกรรม

นันทนาการ 

สนับสนุนอุปกรณ์
กีฬาและนันทนาการ 

38 4.  การพัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการอุดหนุนท่ีท า
การปกครองอ าเภอ
พบพระตามโครงการ
ตลาดนดัสองแผ่นดิน

ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 

  15,000.00 เพื่อส่งเสริมการค้า 
ระหว่างประเทศ 
ชายแดน ไทย 
และเมียนมาร ์

สนับสนุน
งบประมาณ 
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39 4.  การพัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการสมทบทุน
หลักประกันสังคม 

  253,217.00 เพื่อจ่ายเป็นค่า
สมทบกองทุน

หลักประกันสังคม
ของ องค์การ

บริหารส่วนต าบล
คีรีราษฎร ์

สมทบทุน 

40 4.  การพัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ค่่าใช้จ่ายโครงการ
แก้ไขปัญหาในดา้น

อาชญากรรมโรคเอดส์
การละเมิดสิทธ์ิเด็ก

และสตร ี

  30,000.00 เพื่อใช้จ่ายใน
โครงการแกไ้ข
ปัญหาในด้าน

อาชญากรรมโรค
เอดส์การละเมดิ
สิทธ์เด็กและสตร ี

สงเคราะห์
งบประมาณ 

41 4.  การพัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของ
คนชรา คนพิการและ

ผู้ด้อยโอกาส 

  15,000.00 เพื่อจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการ

ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของคนชราคน
พิการผู้ด้อยโอกาส 

ผู้ที่ไดร้ับการ
สงเคราะห ์

42 4.  การพัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการด้านการ
พัฒนาสตรีและ

ครอบครัว 

  50,000.00 เพื่อจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการ

ส่งเสริมภาวะผู้น า
แก่สตรีในชุมชน 

กลุ่มสตรตี่างๆ 

43 4.  การพัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายของการ
พัฒนาสังคมด้าน

ประกันภัยช่วยเหลือผู้
ยากไร้และ

ผู้ด้อยโอกาส 

  50,000.00 เพื่อใช้จ่ายของการ
พัฒนาสังคมด้าน

ประกันช่วยเหลือผู้
ยากไร้และ

ผู้ด้อยโอกาส 

ผู้ยากไร้ที่ได้รับการ
ช่วยเหลือ 

44 4.  การพัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้่อ
วัตถุดิบประกอบ

อาหาร 

  336,000.00 เพื่อใช้จ่ายในการ
จัดซื้อวัตถุดิบ

ประกอบอาหาร
ของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

จัดซื้อวัตถุดิบ
ประกอบอาหาร 

45 4.  การพัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ค่าวัสดุการศึกษาเด็ก
เล็ก 

  102,000.00 เพื่อจ่ายเป็นค่า
วัสดุการศึกษาเด็ก
เล็กให้แก่ศูนย์ใน
สังกัด อบต.คีรี

ราษฎร ์

จัดซื้อวัสดุการศึกษา 
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46 4.  การพัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการจดักิจกรรม
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน

ต าบลครีีราษฎร ์

  150,000.00 เพื่อจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัด

กิจกรรมต่าง ๆ 
ให้แก่ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กสังกัด 
อบต.คีรีราษฎร ์

จัดกิจกรรม 

47 4.  การพัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการพัฒนาครู
ผู้ดูแลเด็กเล็ก 

  36,000.00 เพื่อจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนพัฒนา
ครูผูดู้แลเด็กเล็ก 

พัฒนาครู 

48 7. ด้านการบริหารจัดการที่ด ี โครงการอบรมพัฒนา
ความรู้และทักษะ
ให้แก่บุคลากร 

  400,000.00 เพื่อพัฒนาความรู้
ทักษะของ
บุคลากร 

การศึกษาดุงานของ
บุคลากร การอบรม
พัฒนาความรู้ของ
บุคลากรส่งเสริมให้
บุคลากรศึกษาต่อใน

ระดับสุวข้ึน
สนับสนุน

งบประมาณท าวิจัย
ในต าบลคีรรีาษฎร ์

49 7. ด้านการบริหารจัดการที่ด ี โครงการเพิม่
ประสิทธิภาพศูนย์รวม

ข้อมูลข่าวสารการ
จัดซื้อจัดจ้างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ระดับอ าเภอและศุนย์
ประสานงานองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น
(ส านักงานท้องถิ่น
อ าเภอพบพระ) 

  25,000.00 เพื่อให้ประชาชน
ได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารเกีย่วกับ
การจัดซื้อจดัจ้าง

ขององค์กร
ปกครองส่วน

ท้องถิ่นได้อย่าง
รวดเร็วและทั่วถึง 

อุดหนุนงบประมาณ
ให้แก ่อบต.พบพระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

49 7. ด้านการบริหารจัดการที่ด ี โครงการเพิม่
ประสิทธิภาพศูนย์รวม

ข้อมูลข่าวสารการ
จัดซื้อจัดจ้างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ระดับอ าเภอและศูนย์
ประสานงานองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น
(ส านักงานท้องถิ่น
อ าเภอพบพระ) 

  25,000.00 เพื่อให้ประชาชน
ได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารเกีย่วกับ
การจัดซื้อจดัจ้าง

ขององค์กร
ปกครองส่วน

ท้องถิ่นได้อย่าง
รวดเร็วและทั่วถึง 

อุดหนุนงบประมาณ
ให้แก ่อบต.พบพระ 
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50 7. ด้านการบริหารจัดการที่ด ี โครงการพัฒนาการ
บริหารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

  50,000.00 เพื่อให้ประชาชน
ได้รับการบริการใน

ด้านการ
พัฒนาการ

บริหารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพจาก 

อบต. 

การออกบริการ
ประชาชนเคลื่อนที่
จัดเคลื่อนที่จัดตูร้ับ
ร้องทุกข์ร้องเรียน
ประจ าหมู่บ้าน

โครงการเชิญชวน
ประชาชนรับฟังการ
ประชุมสภาจัดปูาย
ปิดประกาศข้อมูล
ข่าวสารประจ า
หมู่บ้าน เป็นต้น 

51 7. ด้านการบริหารจัดการที่ด ี โครงการจดัซื้อ 
ครุภณัฑ์และก่อสร้าง 
ปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งที่
ปลูกสร้างที่เอื้อต่อการ

ท างานของ อบต. 

  35,500.00 เพื่อจัดซ้อวัสดุ
ครุภณัฑ์และ

ก่อสร้างปรับปรุง
ซ่อมแซมสิ่งปลูก
สร้างที่เอื้อต่อการ
ท างานของ อบต. 

และช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การท างานของ

เจ้าหน้าท่ี 

จัดซื้อวัสด ุครุภณัฑ์ 
ต่าง ๆ  

52 7. ด้านการบริหารจัดการที่ด ี โครงการจดัท าแผน
ชุมชนและแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

  50,000.00 เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนให้

ประชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมในการจดัท า
แผนชุมชนและ

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

กลุ่มผู้น าหมู่บ้าน
ผู้น าชุมชนและ

ประชาชนท่ัวไปใน
ต าบลครีีราษฎร ์

53 7. ด้านการบริหารจัดการที่ด ี ค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมโครงการ

ปกปูองสถาบันส าคญั
ของชาติ 

  10,000.00 เพื่อจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัด

กิจกรรมงาน
โครงการปกปูอง

สถาบัน 

จัดกิจกรรม 

54 7. ด้านการบริหารจัดการที่ด ี ค่าใช้จ่ายในการจัด
งานวันส าคัญของชาต ิ

  20,000.00 เพื่อใช้จ่ายเป็นจัด
กิจกรรมวันส าคัญ

ของชาติ 

กิจกรรมที่จดั 

 
 
 
 
 
 
 



 ๒๗ 

 
ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 

     

    อบต.คีรีราษฎร์ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ  โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา รวม 19 โครงการ  จ านวนเงิน 3,808,689  บาท  มีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 18 โครงการ 
จ านวนเงิน 2,299,689  ล้านบาท  สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

     
ยุทธศาสตร์ โครงการ 

การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2 2,953,000.00 1 1,444,000.00 
2 ด้านการวางแผน การส่งเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว 

2 53,405.00 2 53,405.00 

3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน สังคมและรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

2 1,800.00 2 1,800.00 

5.  การพัฒนาด้านการกีฬา
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4 398,184.12 4 398,184.12 

4.  การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

6 291,950.00 6 291,950.00 

7. ด้านการบริหารจัดการที่ดี 3 110,350.00 3 110,350.00 
รวม 19 3,808,689.12 18 2,299,689.12 

 

    ทั้งนี้  หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ  ที่เก่ียวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอตวาม
คิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานขอ อบต.คีรีราษฎร์ ทราบ  เพ่ือจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุง
การด าเนินการ  ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ในระยะต่อไป 
    จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

  
 

ประกาศ  ณ  วันที่  26 ธันวาคม 2559 

 
          นายก อบต.คีรีราษฎร์ 
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โครงการ  ที่กันเงิน  ประจ าปี  2559 

 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
 

1. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ ารูปตัวยู คสล. หมู่ที่ 4 บ้านปุาคา 999,000 ส่วนโยธา 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 1 บ้านอุ้มเปี้ยม 1,000,000  

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 3 บ้านปุาหวาย 1,000,000  

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 5 บ้านร่มเกล้าสหมิตร 1,000,000  

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 6 บ้านปุาคาใหม่ 1,000,000  

6 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ ารูปตัวยู คสล. หมู่ที่ 7 บ้านปุาคาเก่า 1,000,000  

7 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ ารูปตัวยู คสล. หมู่ที่ 8 บ้านชบิาโบ 1,000,000  

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 9 บ้านใหม่คีรีราษฎร์ 1,000,000  

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 10 บ้านใหม่ยอดคีรี 1,000,000  

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 11 บ้านใหม่ดินแดง 254,500  

11 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ ารูปตัวยู คสล. หมู่ที่ 11 บ้านใหม่ดินแดง 745,500  

12 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ ารูปตัวยู คสล. หมู่ที่ 12 บ้านห้วยไผ่ 1,000,000  

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 13 บ้านร่มเกล้าเจริญสุข 205,000  

14 โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนลูกรัง หมู่ที่ 3 บ้านปุาหวาย 100,000  

15 โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนลูกรัง หมู่ที่ 6 บ้านปุาคาใหม่ 100,000  

16 โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนลูกรัง หมู่ที่ 11 บ้านใหม่ดินแดง 100,000  

17 โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ส านักงาน อบต. คีรีราษฎร์ 3,800,000  

18 โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์หมู่ที่ 6 บ้านปุาคาใหม่ 233,000  

 รวม 15,537,000  

 
 
 
 
 
 



 ๒๙ 

เดือน  มกราคม – กุมภาพันธ์  
ปฏิทินการช าระภาษี 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร ขอประชาสัมพันธ์ การ รับช าระภาษี ประเภท ตางๆ ซึ่ง ไดแก ภาษี 
โรงเรือน  และ ภาษีปาย โดย ทาน สามารถ ติดตอ โดยตรง ไดท่ี สวนการคลัง องคการบริหาร สวน               
ต าบลคีรีราษฎร หรือ โทรศัพท สอบถาม ไดท่ี ๐๕๕-๘๐๕-๕๕๕ ตอ ๑๖ โดย มี รายละเอียดดังตอ ไปนี้ 

 
 

ภาษีโรงเรือน และที่ดิน 
วันยื่นแบบและค าร้อง มกราคม ถงึกมุภาพันธ์ ของทุกปี 

วันช าระเงินหรือเวลา  
การช าระเงิน ตาม กฎหมาย 

ช าระทันทีเมื่อยื่นแบบหรือช าระภายใน 30 วัน 
นับแต่วันถัดจากในที่ได้รบัการประเมิน (ภ.ร.ด. 8  
ช าระเกินก าหนดเวลาคิดเพิ่มอัตราร้อยละ 2.5 – 
10 ต่อเดือน 

 
 
 
 

ภาษีป้าย 
วันยื่นแบบและค าร้อง มกราคม ถงึกมุภาพันธ์ ของทุกปี 

วันช าระเงินหรือเวลา  
การช าระเงิน ตาม กฎหมาย 

ช าระทันทีเมื่อยื่นแบบหรือภายใน 31 มีนาคม 
ของปี ป้ายที่ติดตัง้ใหม่จะต้องแบบและช าระ
ภายใน 15 วัน หลังจากได้ติดตั้งป้ายกรณีรับแบบ
แล้วไม่มาเสียคดิเพิ่ม 5 % ต่อเดือน ไม่มายื่นแบบ
คิดเพิ่มอัตรา 10 % ต่อเดือน 

      
 
 



 ๓๐ 

เดือน  มีนาคม 
วันท้องถิ่นไทย 

 
วันท่ี ๑๘ มีนาคม ของทุกปเปน “วันทองถิ่นไทย” เพื่อนอมร าลึก พระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จ พระจุล
จอมเกลาเจาอยหูัว รัชกาลท่ี ๕ ท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหประกาศใช “พระราชก าหนดสุขาภิบาล
กรุงเทพฯ ร.ศ.๑๑๖” ขึ้นเปนแหงแรก และเริ่มท าการ ทดลองเพื่อศึกษาขึ้นในกรุงเทพฯ จนกระท่ังใน ร.ศ.
๑๒๔ ซึ่งตรงกับวันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๔๔๘ จึงไดจัดตัง้สุขาภิบาล แหงแรกของประเทศไทยขึ้นท่ี ต.ทาฉลอม จ.
สมุทรสาคร โดยมอบอ านาจใหทองถิ่น ดูแลบริหารจัดการกันเอง 
 
  วันอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรอืน (อปพร.)   สมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน หรือ 
อปพร. เกิดขึ้นตามพระราชบัญญัติ ปองกันภัยฝายพลเรือน  พ.ศ.๒๕๒๒  ซึ่งมีผลใชบังคับเมื่อวันท่ี  ๒๒  
มีนาคม  ๒๕๒๒ โดยไดบัญญัติให้จัดตั้งหน่วยอาสาสมัครขึ้นทุกเขตเขตในกรุงเทพมหานคร  และทุก ๆ
อ าเภอ ปจจุบันพระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ไดยกเลิกพระราชบัญญัติ 
ปองกันภัยฝายพลเรือน พ.ศ. ๒๕๒๒  อปพร. มีความส าคัญอยางยิ่งในการแบงเบาภารกิจของรัฐบาล 
ดังนั้น เพื่อเชิดชูความส าคัญของ อปพร. ใหปรากฏแกประชาชนโดยทั่วไปอันจะเปนเคร่ือง เตือนใจให้ให้
ประชาชนได้ส านักถึงความเสียสละ  ความสมานฉันท์ความรกั ความผูกพันและความสามัคคีรับผิดชอบต่อ
สังคม ของ อปพร. ในการ ปฏิบัติงานปองกันภัยฝายพลเรือน เพื่อประเทศชาติตอไป ทางราชการจึงได
ก าหนดให  วันท่ี  22 มีนาคม ของทุกปีเป็น วัน อปพร. 

หน้าที่ของ อปพร.๑. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตพื้นท่ี ๒. ใหความชวยเหลือแกผูประสบภัยใน
เขตพื้นท่ี ๓. รักษาความสงบในเขตพื้นที่ ๔. สงเคราะหผูประสบภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๑ 

        เดือน เมษายน 
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 
อ านาจหนาท่ีของ อบต. ตามพระราช บัญญัติสภาต าบลและองคการบริหารสวนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ อบต.มอี านาจหน้าท่ีในการพฒันาต าบล ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม อ านาจหนาท่ีของนายก อบต.กอนเขารับหน้าที  นายก  อบต. แถลงนโยบายต่อสภา อบต. โดยไม่มี
การลงมติ หากไม่สามารถ ด าเนินการไดใหท าเปนหนังสือแจงตอ สมาชกิสภา อบต. ทกุคน และจัดท ารายงาน 
แสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีได แถลงไวตอสภา อบต.เปนประจ าทุกปี 

 
มาตรา  67 
อบต. มีหน้าท่ี
ต้องท าใน 
เขต อบต. 
ดังต่อไปนี ้

  ๑. จัดใหมีและบ ารุงรักษาทางน ้าและทางบก   
  ๒. รักษาความสะอาดของถนน ทางน ้า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัด             
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   
  ๓. ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ   
  ๔. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
  ๕. สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    
  ๖. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ   
  ๗. คุมครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    
  ๘. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
  ๙. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร   
ใหตามความจ าเปนและสมควร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๒ 

เดือน พฤษภาคม 
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบล 

 
อ านาจหนาท่ีของ อบต. ตามพระราช บัญญัติสภาต าบลและองคการบริหารสวน ต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ อบต.มีอ านาจหน้าท่ีในการพัฒนาต าบล ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม อ านาจหนาท่ีของนายก อบต.กอนเขา รับหน้าท่ี  นายก อบต. ต้องแถลงนโยบายต่อ สภา  อบต. 
โดยไม่มีการลงมติ หารไม่สามารถ ด าเนินการไดใหท าเปนหนังสือแจงตอ สมาชกิสภา อบต. ทกุคน และจัดท า
รายงาน แสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีได แถลงไวตอสภา อบต. เปนประจ าทุกปี 
 
มาตรา 68 
อบต. อาจจัดท ากิจกรรม
ในเขต อบต. 

  ๑. ใหมีน ้าเพื่อการบริโภค อุปโภค และการเกษตร   
  ๒. ใหมีและบ ารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น  
  ๓. ใหมีและบ ารุง รักษาทางระบายน ้า   
  ๔. ใหมีและบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจ และ
สวนสาธารณะ  
  ๕. ใหมีและสงเสริม กลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ  
  ๖. สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว   
  ๗. บ ารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพ ของราษฎร  
  ๘. การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน            

๙. หาผลประโยชนจากทรัพยสิน ของ อบต.    
  ๑๐. ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม   
  ๑๑. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย  
  ๑๒. การทองเท่ียว   
  ๑๓. การผังเมือง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๓ 

เดือน มิถุนายน 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัด ท าแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
ก าหนดประเภทแผนพัฒนาเปน  ๓ ประเภท  คือ  

๑. แผนยุทธศาสตรการพัฒนา เปนแผนพัฒนา ระยะยาว ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ และ                 
จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต               

๒. แผนพัฒนาสามป เปนแผนพัฒนาแบบ หมุนเวียน (Rolling Plan) ท่ีจะตองมีการทบทวน และจัดท า
ทุกปซึ่งจะน าไปสกูระบวนการจัดท า งบประมาณรายจายประจ าปตอไป  

๓. แผนการด าเนินงานเปนแผนการด าเนินงาน ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีแสดงถึงรายละเอียด 
แผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการ จริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององคกรปกครอง       สวนทองถิ่น 
ประจ าปงบประมาณนั้น 
 
 

           การจัดท าแผนพัฒนาสามปี ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการจัดท าและทบทวนให้แล้วเสร็จ 
ภายในเดือนมิถุนายนก่อนงบประมาณประจ าปี โดยมีขั้นตอน การจัดท าแผนพัฒนาสามปี  ดังนี้. 
 
  ๑. ประชาคมหมูบาน 
  ๒. รวบรวมน าขอมูลปญหา/ความตองการ/โครงการจากการประชาคมหมูบานเพ่ือประชุมคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบต.      และคณะกรรมการพัฒนา อบต.  
  ๓. ประชาคมระดับต าบล  
  ๔. เสนอรางแผนพัฒนาสามปตอสภาองคการบริหารสวนต าบลใหความเห็นชอบ  
  ๕. ประกาศใชแผนพัฒนาสามป  

๖. รายงานอ าเภอ  จังหวัด กระทรวงทราบ                                                                                          
๗. ประกาศใหทราบเปนแผนพัฒนาต าบล 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 ๓๔ 

เดือน กรกฎาคม 
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย วิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวน ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ 
หมวด ๓ ขอ ๒๒ และ ขอ ๒๓ ก าหนดใหหัวหนาหนวยงานจัดท า ประมาณการรายรับ และประมาณการ
รายจาย โดยมีวิธีการจัดท างบประมาณรายจายประจ าป ดังนี ้
 

๑.  เจาหนาที่
งบประมาณ 

๒.  หนวยงาน 
(ส านักหรือส่วน) 

3.  เจาหนาที่
งบประมาณ 

4.  เจาหนาที่
งบประมาณ 

๕.  เจาหนาที่
งบประมาณ 

๖.  คณะผู
บริหารทองถิ่น 

มีหนังสือ  แจงให ้ 
หนวยงานตางๆ                  
( ส านัก/ส่วนต่าง ๆ) 
เสนอขอ้มูลทีจ่ะ                
ตองใชในการจัดท า 
งบประมาณ            
สงใหเจาหนาที่
งบประมาณ 

พิจารณาแผนพัฒนา 
องคกรปกครองสวน        
ทองถิ่น ไดวางไวในสวน
ที่หนวยงานของตน 
รับผิดชอบ ประมาณ
การคาใชจา่ยทั้งที่           
เปนรายจายประจ าราย 
จายเพื่อการลงทุน เสนอ         
ใหเจาหนาที่งบประมาณ 
กรณีหนวยงานที่มีรายได
ประมาณการรายรับให้ 
ดวย และให หัวหนา   
หนวยงานคลังรวบรวม
รายงานการเงินและสถิติ    
ตางๆ ไดแก รับจริง           
จายจริง ยอนหลัง  ๓ ป
งบแสดงฐานะการคลัง
ของทุกหนวยงาน ให้
เจ้าหน้าที่งบประมาณ
ด้วย  

รวบรวม
รายละเอียดที่ได
รับจาก ส านัก
หรือสวนตาง ๆ 
เสนอขอตั้งงบ 
ประมาณรายจาย 
จัดท าเปน ขอมูล 
เบื้องตน          
เสนอต่อคณะผู
บริหาร ทองถิ่น
เพ่ือพิจารณา 

พิจารณาอนุมัติ
ให้ตั้ง
งบประมาณตาม
ยอดเงินและ
รายงานการที่
เสนอ 

น ายอดเงนิและ
รายการที่ไดรับ
อนุมัติชั้นตนจาก             
ผูบริหารทองถิ่น
นั้น จัดท า                 
เปนรางงบ
ประมาณตามรูป
เลม งบประมาณ
รายจ่ายที่กรมการ 
ปกครองก าหนด
เสนอตอคณะผู
บริหาร ทองถิ่น 

เสนอราง               
งบประมาณ
รายจาย                   
ตอสภาทองถิ่น                   
และเขาสู
กระบวนการ 
การตรา
กฎหมายทอถิ่น                          
(ขอบัญญัติ / 
เทศบัญญัติ /    
ขอบังคับ 
แล้วแต่กรณี 
ตามท่ีก าหนดไว้
ในกฎหมาย                   
ท้องถิ่น แตละ
รูปแบบ 
 
 

 
 
 
 
 



 ๓๕ 

ถานที่ท่องเที่ยวน้ าตกป่าหวาย 
 
ขอเชิญเท่ียว “น ้าตกปาหวาย” หมูท่ี ๓ บานปาหวาย ต าบลคีรีราษฎร อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก บรเิวณสาม
แยกกิโลเมตร  42 เข้าไปอีก 14 กิโลเมตร 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๓๖ 

 
 
 
 

เดือน ตุลาคม 
ประเพณีกินข้าวใหม ่

ประเพณีกินข้าวใหม่ของม้ง เป็นประเพณีท่ีสืบทอดกันมาตั้งแต่สมัยรุ่นทวด – รุ่นปูุ ซึ่งม้งจะมีความเชื่อ
ว่าจะต้องเลี้ยง ผีปูุ-ผีย่า เพราะช่วงเวลาในหนึ่งรอบปีหรือในหนึ่งปีท่ีผ่านมานั้นผีปูุ – ผีย่า ได้ดูแลครอบครัวของ
แต่ละครอบครัวเป็น อย่างดี ดังนั้นจึงมีการปลูกข้าวใหม่เพื่อจะเซ่นบูชาคุณผีปู-ผีย่า กับเจ้าท่ีทุกตน ซึ่งการกิน
ข้าวใหม่จะท ากันในเดือน ตุลาคมของทุกปี ข้าวใหม่คือข้าวท่ีปลูกขึ้นมาเพื่อท่ีจะเซ่นถวายให้กับผีปูุ -ผีย่า แล้ว
สุกในระหว่างเดือนกันยายน ถึง ต้นเดือนตุลาคม แล้วจะต้องเก็บเกี่ยวโดยเคียวเกี่ยวข้าวท่ีมีขนาดเล็ก เพราะ
เคี่ยวท่ีใช้เกี่ยวนั้นสามารถท่ีจะเกี่ยวต้นข้าวได้เพียง ๓-๔ ต้นเท่านั้น จะเริ่มเกี่ยวได้เมื่อรวงข้าวสุกแต่ยังไม่เหลือง
มาก ต้องเกี่ยวตอนที่รวงข้าวมีสีเขียวปนเหลือง เมื่อเกี่ยว เสร็จก็จะน ามานวดให้ข้าวเปลือกหลุดออกโดยไม่ต้อง
ตากให้แห้ง น าข้าวเปลือกท่ีนวดเรียบร้อยแล้วมาคั่วให้เม็ดข้าวแข็งและเปลือกข้าวแห้ง เพื่อให้สะดวกในการต า
ข้าว ในอดีตนั้นนิยมการต าข้าวด้วยโค้กกระเดื่อง เมื่อต าเสร็จเรียบร้อยน าข้าวมาหุงเพื่อเซ่นไหว้ผีปูุ -ผีย่า ซึ่งใน
การท าพิธีเซ่นผีนั้น สามารถท าโดยการน าไก่ตัวผู้มาเซ่นไหว้ตรงผีประตูก่อน 

โดย การน าไก่ท่ีต้มทั้งตัวมาประกอบพิธีซึ่งต าแหน่งท่ีจะต้องเซ่นไหว้มี ๕ แห่งได้แก่ ส่ือก๋าง ดั้งขอจุ๊บ ดั้ง
ขอจุด ดั้งขอจ่อง ดั้งจี้ดั้ง ขณะท าพิธีต้องสวดบทสวดเพื่อท่ีบอกให้สิ่งศักดิ์สิทธิ์ท่ีนับถือได้รับรู้และ เข้ามาทาน
ก่อน เมื่อท าพิธีเสร็จคนในบ้านถึงจะสามารถทานต่อได้ ซึ่งพิธีกินข้าวใหม่นั้นได้สืบทอด มานานหลายชั่วอายุคน  

วิธีการดื่มเหล้าตามประเพณีจะมีด้วยกัน  4 รอบ คือ 
 

๑. รอบแรก คือ การรวมโตะท่ีพรอมกัน  
๒. รอบสอง คือ เจาภาพแสดงการตอนรับแขกในพิธี  
๓. รอบสาม คือ ประเพณีกินขาวใหม  
๔. รอบสุดทาย คือ เพื่อผูกสัมพันธไมตรีอันลึกซึ้งเปนเกียรติแกเจาภาพและแขกรวมงาน โดยใชเขาวัว 

 
 
 
 
 

 



 ๓๗ 

เดือน พฤศจิกายน 
 

การรับลงทะเบียนเบ้ียยังชีพ ผู้สูงอายุ และเบี้ยยังชพีความพิการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2560 

ภายใน เดือน พฤศจิกายน 2558 
 
หากประสงครับเงิน เบี้ยยังชีพฯ ผานธนาคารบัญชีเงินฝากธนาคารสมุดบัญชี เงินฝาก  พรอมส าเนา  ๑  ฉบับ  
และผสููงอายุ  ผพูิการที่ไมสะดวกเดินทางมาลงทะเบียนดวย ตนเอง  สามารถมอบใหผูอื่นมาด าเนินการแทน ได
โดยท าหนังสือมอบอ านาจ  พรอมส าเนาบัตร ประจ าตัวประชาชนของผูรับมอบอ านาจ ณ องคการบริหารสวน
ต าบลคีรีราษฎร ใน วันและเวลาราชการ โทรศพัท ๐๕๕-๘๐๕๕๕๕ 
 
ผูท่ีเกิดกอน ๑ ตุลาคม ๒๔๙9 ไมเปนผไูดรับ
สวัสดิการหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ อาทิ  เบี้ย
หวัด  บ านาญ  บ าเหน็จรายเดือน โดยเตรียม
หลักฐาน : ส าเนาทะเบียนบาน  ๑  ฉบับ  ส าเนา
บัตรประจ าตัวประชาชน  ๑  ฉบับ 

โดยเตรียมหลักฐาน : ส าเนาบัตรประจ าตัวผูพิการ 
๑ ฉบับ ส าเนาทะเบียนบาน  ๑  ฉบับ ส าเนาบัตร
ประจ าตัวประชาชน  ๑  ฉบับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๘ 

เดือน ธันวาคม 
ประเพณีปีใหม่ม้ง 

 
 เทศกาลปีใหม่ม้งตรงกับวันขึ้นหนึ่งค่ าเดือนหนึ่งหรือเดือนสอง  โดยจะอยู่ระหว่างปลายเดือนธันวาคม
ถึงต้นเดือนมกราคมของทุกปี  ซึ่งเป็นช่วงท่ีชาวบ้านส่วนใหญ่เสร็จจากการเก็บเกี่ยวพืชผลโดยส่วนใหญ่
ระยะเวลาท่ีใช้ในการจัดงานประมาณ  ๓  วัน  ๓  คืน  หรือจ านวนวันเป็นเลขคี่  ตามความเหมาะสมและความ
พร้อมของแต่ละหมู่บ้าน  ก่อนวันงานจะมีการเตรียมเสื้อผ้าเครื่องนุ่งห่มประจ าเผ่าและอาหาร  ซึ่งประกอบด้วย  
ขนมหยัว(ข้าวปุก)  ไก่  ไข่  และหมู  เพื่อใช้ส าหรับเรียกขวัญและเซ่นไหว้ผีบ้านผีเรือน  นอกจากนี้ยังถือว่าเป็น
การเชิญผีบรรพบุรุษมาร่วมเทศกาลปีใหม่และเป็นการเรียกขวัญพืชพันธุ์จากไร่มาร่วมงานด้วย ตลอดช่วงปีใหม่  
๓  วัน  ๓  คืน  ในการท าความสะอาดบ้านจะห้ามน าเศษขยะภายในบ้านออกนอกบ้านและห้ามซักผ้าเพราะ
คนม้งมีความเชื่อว่าการท้ิงขยะและการซักผ้าเป็นการท้ิงโชคลาภและช าระล้างสิ่งดีงามออกจากบ้าน  ในคืนวัน
ก่อนวันปีใหม่  จะมีการจุดธูปเทียนโดยมีการระวังไม่ให้เทียนดับ  และในช่วงเวลาประมาณเท่ียงคืนถึงตี ๔ จะมี
การจุดพลุ  ยิงปืน  เพื่อแสดงถึงการต้อนรับและเฉลิมฉลองวันขึ้นปีใหม่  เทศกาลปีใหม่ม้ง  ท้ัง  ๓  วัน  แบ่ง
ออกเป็น 
 
 วันขึ้นหนึ่งค่ า วันนี้ถือเป็นวันแรกของเทศกาลปีใหม่โดยจะมีการละเล่นต่าง ๆ เช่นการโยนลูกช่วง  การ
ตีลูกข่าง  เป็นต้น    
 วันขึ้นสองค่ า   ในวันท่ีสองของเทศกาลปีใหม่  กิจกรรมในวันท่ีหนึ่งก็ยังคงด าเนินอยู่แต่ในวันนี้จะมี
พิธีกรรมท่ีส าคัญเพิ่มมา  คือ  การด าหัวผู้อาวุโส  โดยลูกหลาน  ทุกคนจะไปท าความเคารพผู้อาวุโสของตระกูล  
แล้วรับค าให้พรจากผู้อาวุโส  วันขึ้นสามค่ า 
 ส าหรับวันท่ีสามนี้  จะมีพิธีกรรมเพิ่มขึ้นจากวันท่ี ๑ และวันท่ี ๒ คือ  การท าความเคารพบรรพชนและ
ท าความสะอาดบริเวณหลุมฝังศพ  โดยถือว่าเป็นการขอพรจากผู้ท่ีล่วงลับไปแล้ว  มีการเลี้ยงผีเพื่อเป็นการ
แสดงถึงวันสิ้นสุดของเทศกาลปีใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๙ 

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 
 
ปี  ๒๕๔๕ ได้รับรางวัลอันดับที่ ๒ การประกวดขบวนรถบุปผาชาติในงาน “วันเกษตรพบพระ”                 

ปี ๒๕๔๕  จากอ าเภอพบพระ  จังหวัดตาก 
ปี ๒๕๔๕   ได้รับรางวัลการสร้างเสริมอนามัยชุมชนให้ปลอดโรคไข้เลือดออก  จากกระทรวงสาธารณสุข 
ปี  ๒๕๔๖     ได้รับรางวัลการสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน  ประจ าปี ๒๕๔๖  จากกองก าลัง

นเรศวร และหน่วยเฉพาะกิจกรมทหารราบท่ี ๒๓  
ปี ๒๕๔๖      ได้รับรางวัลอันดับที่ ๑  การแข่งขันกีฬารวมพลังสร้างสุขภาพ  จากกระทรวงสาธารณสุข 
ปี ๒๕๔๖     ได้รับรางวัลอันดับที่ ๑ การประกวดรถบุปผาชาติ “งานเกษตรพบพระ”  ประจ าปี ๒๕๔๖ จาก

อ าเภอพบพระ  จังหวัดตาก 
ปี ๒๕๔๘     ได้รับรางวัลอันดับที่ ๑ ในการจัดนิทรรศการ “งานวันเกษตรพบพระ ปี ๒๕๔๗/๒๕๔๘”  จาก

อ าเภอพบพระ  จังหวัดตาก 
ปี  ๒๕๔๙    ได้รับรางวัลการสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมและงบประมาณด้านการ 

ปูองกันควบคุมโรคไข้เลือดออก  จากกระทรวงสาธารณสุข 
ปี ๒๕๕๒     ได้รับรางวัลสนับสนุนการแข่งขันกีฬานักเรียนอ าเภอพบพระ  จากนายกสมาคมผู้ประกอบ

วิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา อ าเภอพบพระ  จังหวัดตาก 
ปี ๒๕๕๒     ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรทบทวนการใช้วิทยุคมนาคมเพื่อปฏิบัติงาน 

ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยของท้องถิ่น  ฝุายส่ือสารมณฑลทหารราบท่ี ๑๔                   
ค่ายนวมินทราชินี  จังหวัดชลบุรี  จากสมาคมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ปี ๒๕๕๓     ได้รับรางวัล  ส้วมยอดเยี่ยม (Best Poblic Toilet) ของจังหวัดตาก  ประจ าปี ๒๕๕๓ จากผู้ว่า
ราชการจังหวัดตาก 

ปี 2555 ได้รับรางวัล อปท. ดีเด่นด้านการด าเนินงานวัฒนธรรมและด้านการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม 
ประจ าปี 2555 

ปี 2558        ได้รับเกียรติบัตร ได้ให้การสร้างเครือข่ายผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็ง เอาชนะยาเสพติด 
 อย่างยั่งยืน ประจ าปี 2558 
ปี 2558  ได้รับรางวัลผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ด้านการเฝูาระวังทางวัฒนธรรม 
 

 
 


