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องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 
งานการเจ้าหน้าที ่สํานักปลัด 

 
 
 



คํานาํ 
 

  ปัจจุบันการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างมากในการที่จะท าให้องค์กรไปสู่
ความสาเร็จในการบริหารงาน ในส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลมีทรัพยากรมนุษย์ที่สาคัญในการปฏิบัติงาน คือ 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ซึ่งเป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส่วนราชการประจาที่นานโยบายของผู้บริหาร
ไปสู่การปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชน 
 

ดังนั้น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างจึงต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานและจะต้องได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี ให้มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท า
ให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นอย่างมี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ จึงได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางที่จะพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ ให้มี
ประสิทธิภาพในการบริหารงานและปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์  
อําเภอพบพระ   จังหวัดตาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งอยู่เลขที่  999  

หมู่  9 ต าบลคีรี ราษฎร์  อ า เภอพบพระ  จั งหวัดตาก ห่ างจากตัวอ า เภอพบพระ 27 กิ โล เมตร   
มีเนื้อที่รวม  595.44  ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 372,772 ไร่ครอบคลุมพ้ืนที่หมู่บ้าน  13 หมู่บ้าน 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์  ได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลและ 
มีฐานะเป็นนิติบุคคล เป็นราชการส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2537  

 

2. วิสยัทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์  
วิสัยทัศน์ 

             “ประชาชนอยู่ดีกินดี เด็กและเยาวชนมีจริยธรรมน้อมน าประเพณเีลิศ” 
 

     3.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ 
    

ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือรองรับความก้าวหน้าในสายงาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรทุก
ระดับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากร ให้ยอมรับการการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในองค์กร ในอนาคต  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรร่วมมือกับ
เครือข่าย หน่วยงานรัฐ เอกชน และภาพประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคน
อ่ืนและปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน
ภายในองค์กร ทุกวาระ (KM) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงาน 
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4. โครงสร้างองค์กรขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบต.คีรีราษฎร์ 

สภา อบต.คีรีราษฎร์ นายก อบต.คีรีราษฎร์ 

เลขานายก อบต. 

รองนายก อบต. 1 

รองนายก อบต. 2 

ปลัด อบต.คีรีราษฎร์ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 

ส่วนราชการ อบต.คีรีราษฎร ์

ประธานสภา อบต.คีรีราษฎร ์

สมาชิกสภา อบต.คีรีราษฎร์ 

รองประธานฯ 

เลขาสภาฯ 
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5. โครงสร้างการบริหารงานฝ่ายประจํา ขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 
 

 
 
 
 
 
 

๑. ส ำนักปลัด ๒. กองคลัง 3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
5. กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
6.กองสวัสดิการสังคม 

พนักงำนส่วนต ำบล 
-นักบริหารงานทั่วไป(อ านวยการต้น)  
-หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที่(อ านวยการ
ต้น)  
-นักจัดการงานทั่วไป ชก.   
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 
-นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (ว่าง) 
-นิติกร ปก. 
-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย ปง. 
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
-ผูช้่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 
-พนักงานขับรถยนต์ (2 อัตรา) 

พนักงำนส่วนต ำบล 
- นักบริหารงานคลัง(อ านวยการต้น) 

(ว่าง) 

-หัวหน้าฝ่ายการเงิน (อ านวยการต้น)  
-นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.(ว่าง) 
-นักวิชาการคลัง ปก. 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (ว่าง) 

-เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.(ว่าง) 

-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.

(ว่าง) 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

-ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 

-ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
-ผู้ช่วย จพง.ธุรการ 

พนักงานส่วนตําบล 
-นักบริหารงานชา่ง(อ านวยการต้น) 
-นายชา่งเขียนแบบ ปง./ชง. (ว่าง) 
-นายชา่งโยธา ปง./ชง. (2 อัตรา)(วา่ง) 
-นายชา่งส ารวจ ชง. 
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนายชา่งโยธา (2 อัตรา) 
-ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟ้า 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานประปา 
-พนักงานขับรถยนต ์
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
-คนสวน 

พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน 

พนักงานส่วนตําบล 
- นักบริหารงานการศึกษา (อ านวยการ
ต้น) (ว่าง) 

- นักวิชาการศึกษา ชก. 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 
- เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 

พนักงานครู 
- ครู  (9 อัตรา) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (9 อัตรา) 

พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยนักสันทนาการ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 
-ผู้ดูแลเด็ก (19 อัตรา) 

 

พนักงานส่วนตําบล 
-นั ก บ ริ ห า ร ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข ฯ
(อ านวยการต้น) (ว่าง) 
-นักวิชาการสาธารณสุข (ว่าง) 
-เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานสาธารณสุข 
-พนักงานขับรถยนต ์

พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน  

 

พนักงานส่วนตําบล 
-นักบริหารงานสวัสดิการสังคม
(อ านวยการต้น) (ว่าง) 
-นักพัฒนาชุมชน ชก. 
-เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนกัสังคมสงเคราะห์ 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน  
 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลครีรีาษฎร์ (นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

๗. หน่วยตรวจสอบภายใน 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (วา่ง) 
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1. สํานักปลัด 2. กองคลัง 3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
5. กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
6.กองสวัสดิการสังคม 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
-คนสวน (2 อัตรา) 
-พนักงานดับเพลิง (4 อัตรา) 

พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
-ภารโรง 
-คนงาน 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
-พนักงานดับเพลิง (2 อัตรา) 

พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
-คนงาน 

พนักงำนจ้ำงทั่วไป 

-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

 

พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
-ผู้ดูแลเด็ก (13 อัตรา) 
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ข้อมูลและสถิติพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 
 

 พนักงานส่วนตําบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้
ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือ
ลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการท างาน  มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น   ซ่ึงก าหนดต าแหน่งแต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด   
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส านักปลัด  ผู้อ านวยการกอง 

หัวหน้าฝ่าย 
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

 พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มี
ก าหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์
การก าหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภท แตอ่งค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล
ประเภทสามัญด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของการบริหารงานด้านบุคลากร   
 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 
ส าหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็งและจุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัยต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร  
การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  
โอกาส  และอุปสรรคขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้
ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อนไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ท างานในองค์กร 
ยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม  SWOT Analysis  
ดังนี้    

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านก าลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                     

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     
2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก ่

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ

ประโยชน์หรือส่งเสริมการด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก 
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สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะแสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการ

บริหารจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก โอกาส และข้อจํากัด (SWOT)   

ในการจัดทําแผนพัฒนาพนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 
1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการบริหารจัดการ (Management) 
2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านคน (Man) 
3. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเงิน (Money) 
4. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเครื่องมืออุปกรณ์ (Machine) 
5. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านศีลธรรม (Morality)และพฤติกรรม 

 
จุดแข็ง   S จุดอ่อน   W โอกาส   O ข้อจํากัด  T 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการบริหารจัดการ (Management) 
-มีระเบียบกฎหมายเฉพาะใน
การท างานท้องถิ่น 

- มีระบบอุปถัมภ์ใน
องค์กรยากต่อการ
บริหารจัดการ 

-มีอิสระในการแสดง
ความคิดเห็นและเปิด
โอกาสให้บุคลากรมีส่วน
ร่วม 

-ระเบียบกฎหมาย
เปลี่ยนแปลงบ่อยครั้งเกิด
ปัญหาในการบริหารจัดการ
ที่ต่อเนื่อง 
-ระเบียบ ระทรวงมหาดไทย
หนังสือซักซ้อม ไม่มีความ
ชัดเจน ขาดแนวทางในการ
ด าเนินการที่ถูกต้อง 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านคน (Man) 
- สามารถเปิดกรอบอัตราก าลัง
ตามภาระงานที่เกิดขึ้นได้ 
- มีบุคลากรทางสาธารณสุขใน
สังกัด สะดวกต่อการรับ
บริการสาธารณสุข 
- ขอบเขตการท างานมีความ
ชัดเจนตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

- บุคลากรมีความรู้
ความสามารถที่แตกต่าง
กัน ท างานแทนกันไม่ได้ 
- ขาดการประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ให้บริการสาธารณสุข
รวดเร็วทั่วถึง 

- บุคลากรบางส่วนได้รับการ
บรรจุแล้วถึงเวลาโอนกลับ
ภูมิล าเนา 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเงิน (Money) 
-งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
มีเพียงพอต่อการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล 

งบประมาณท่ีใช้ในการ
พัฒนารายบุคคลได้รับ
การจัดสรรน้อย 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลคีรีราษฎร์ 
สามารถให้งบประมาณ
ในการเข้ารับการพัฒนา
ทันต่อเวลา 
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จุดแข็ง   S จุดอ่อน   W โอกาส   O ข้อจํากัด  T 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเครื่องมืออุปกรณ์ (Machine) 

- มีวัสดุ ครุภัณฑ์ อาคาร
สถานที่  เครื่องอ านวย
ความสะดวกทั่วถึง 

บุคลากรยังขาดทักษะใน
การใช้เครื่องมือ
เทคโนโลยีที่มีในการ
ท างาน 

เทคโนโลยีที่มีสามารถ
ท างานได้รวดเร็วและ
ทันเวลาและเหตุการณ์ 

เทคโนโลยีมีปัญหาตาม
สภาพอากาศและที่ตั้งท า
ให้ไม่สามารถท างานได้
ในเวลาเร่งด่วน 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านศีลธรรม (Morality) และพฤติกรรม  
องค์การบริหารส่วน
ต าบลคีรีราษฎร์ ต้ัง
งบประมาณส าหรับ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมทุกปี  

บุคลากรหลากหลาย
ประเภทต าแหน่ง 
หลากหลายคุณวุฒิ และ
ประสบการณ์ท าให้ไม่
เข้าใจในระบบคุณธรรม
จริยธรรมเท่าที่ควร 

- บุคลากรมีการท างาน
เป็นทีมและสามัคคีกัน 
รับฟังความคิดเห็นซึ่งกัน
แ ล ะ กั น ย อ ม รั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลงและมีจิต
สาธารณะ 
-บุคลากรนับถือศาสนา
เดียวกัน สะดวกต่อการ
ด าเนินกิจกรรมส่วนรวม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

แผนการพัฒนาบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ 

ประจําปีงบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 
 

 



9 
 

แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ 2567 
 

แนวทางการพัฒนา 
เดือน/ปี 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1.มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานโดยผู้บังคับบัญชา             
2.ประชุมชี้แจงและพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรม (เดือนละ 1 ครั้ง) 

            

3.ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อน ามาประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบโดยค านึงถึงคุณภาพ ปริมาณ ความสามารถตลอดจนการรักษาระเบียบ
วินัยที่เหมาะสม 

            

4.ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามความเหมาะสมและต าแหน่งหน้าที่การงานที่
รับผิดชอบ หรือตามผู้บังคับบัญามอบหมายไม่ต่ ากว่า 1 หลักสูตร 

            

5.จัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
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แผนการฝึกอบรมบุคลากร องค์การบริหารส่วนตําบลคีรีราษฎร์ ประจําปีประมาณ 2567 
 

หลักสูตร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ห้วงเวลา 
1.การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์มีระบบการบริหาร
จัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นทุกระดับ และพนักงานจ้าง 

10,000 22 กุมภาพันธ์ 2567 

2.การอบรมคอมพิวเตอร์ใน
โปรแกรมต่างๆ 

องค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วน
ท้องถิ่นทุกระดับ และพนักงานจ้าง 

100,000 1 ตุลาคม 2566 – 30
กันยายน 2567 

3.อบรมระเบียบกฎหมายต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์เป็นองค์กรที่มี
สมรรถนะสูง 

ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นทุกระดับ 

600,000 1 ตุลาคม 2566 – 30
กันยายน 2567 

4.การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และ
ความพร้อมในการปฏิบัติราชการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์เป็นองค์กรที่มี
สมรรถนะสูง 

หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วน
ท้องถิ่นทุกระดับ และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 เมษายน 2567 และ 1 
ตุลาคม 2567 

5.อบรมวินัยของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์เป็นองค์กรที่มี
สมรรถนะสูง 

หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วน
ท้องถิ่นทุกระดับ และพนักงานจ้าง 

100,000 1 ตุลาคม 2566 – 30
กันยายน 2567 

6.บทบาทหน้าที่การปฏิบัติ
ราชการ 

บุคลากรตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและมีโอกาส
ในการพิจารณาทบทวนทางการปฏิบัติงาน 

ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นทุกระดับ และพนักงานจ้าง 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

สัปดาห์แรกของทุกเดือน 
(ประชุมประจ าเดือน) 

7.การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ให้บริการเชิงรุก 

พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน มีความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติราชการขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วน
ท้องถิ่นทุกระดับ และพนักงานจ้าง 

500,000 17 – 20 เมษายน 
2567 

 
 


